
(0 artigo 68. 0 passa a artigo 73. 0
) (0 artigo 75. ° passa a artigo 80. 0) 

(0 artigo 69. 0 passa a artigo 74. 0) (0 artigo 76. 0 passa a artigo 81. 0) 
(0 artigo 77. 0 passa a artigo 82. 0

)(0 artigo 70. 0 passa a artigo 75. 0) 
(0 artigo 71. ° passa a artigo 76.°) 

(Registados no Ministerio do Emprego e da Seguran~a So­(0 artigo 72.0 passa a artigo 77.°) cial ern 9 de Janeiro de 1990, nos termos do artigo 10. 0 

(0 artigo 73. 0 passa a artigo 78. 0
) do Decreto-Lei n.O 215-B!75, de 30 de Abril, sob 0 

(0 artigo 74. ° passa a artigo 79.°) n.o 3/90, a fl. I do livro n.O \.) 

SIFAP - SIND. NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE FARMAclA E PARAMEDICOS - ALTERACAO 

Altera9ao aos estatutos do Sindicato dos Ajudantes de Farmacia 
do SuI e I1has [publicados no Diorio do Govemo, 3. a serie, n.o 171, 
(suplemento), de 26 de Julho de 1975], aprovada em assernbleia ge­
ral de 1 de Dezembro de 1989. 

CAPiTULO I 

Denomina~iio, ambito, sede e fins 

1. 0ARTIGO 

o SIF AP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e 
Paramedicos e a associa9ao de todos os trabalhadores que exercem 
as actividades referidas no artigo 3. 0 

, sem distin~ao de opinioes po­
Ifticas, filos6ficas e reiigiosas, e tern por fim defender os seus inte­
resses morais e materiais, economicos e profissionais, quer conside­
rados individualmente, quer a nivel dos interesses colectivos das 
respectivas classes profissionais. 

ARTIGO 2.° 

o Sindicato tern a sua sede em Lisboa e 0 seu ambito geografico 
de representatividade abrange todo 0 territorio nacional. 

ARTIGO 3.° 

o Sindicato representa as seguintes actividades profissionais: 

a) 	Todos os profissionais teCflicos de farmada de ofieina pri­
vada, de qualquer categoria, incluindo as de aprendizagem 
e forma~ao; 

b) 	Tecnicos dos meios complementares de diagnostico e tera~u­
tica; 

c) 	Trabalhadores de laboratorios de meios complernentares de 
diagnostico e terapeutica, consu1torios medicos e de estoma­
tologia e odontologia; 

d) 	Aqueles que exer9&TI profissoes iguais, similares, afins ou co­
nexas das mencionadas nas alineas antedores; 

e) 	Trabalhadores de quaisquer categorias que exer9am a sua ac­
tividade profissional em farmacia de oficina, consult6rios, la­
borat6rios ou outros estabelecimentos de saude. 

ARTIGO 4. 0 

o Sindicato podera criar, por simples delibera~ao da direc~iio. de­
legacoes ou outras formas de representa~iio sernpre que 0 julgue ne­
cessario 11 prossecu~ao dos seus fins, assim como organizar intema­
mente sec~oes proflSSionais ou outras, designando os seus responsaveis 
entre os elementos da direc~ao. 

ARTIGO 5.° 

a) 	Dar apoio moral e juridico e, quando os seus recursos 0 per­
mitam, apoio material aos associados que sejam processados 
por motivos profissionais ou em questoes de actividades sin­
dicais, quer com 0 patronato, quer com as autoridades ou 
terceiros. 

l) 	Contribuir para a dignificaciio das classes profissionais repre­
sentadas e para a defesa da sua deontologia pro fissional. 
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ARTIGO 6.° 

o Sindicato orienta a sua aC9iio dentro dos principios do sindica­
lismo democratico e da solidariedade entre todos os trabalhadores 
com total independencia relativamente ao patronato, Govemo, par­
tidos ou associacoes politicas, agrupamentos filosOficos ou religio­
sos ou quaisquer organiza~oes de natureza niio sindical. 

ARTIGO 7.° 

ARTIGO 8.° 

Com 0 fim de conseguir uma interven9iio sindical cada vez mais 
actuante e interveniente na prossecu~iio dos fins propostos, 0 Sindi­
cato pugnara pela disponibilizacao dos dirigentes e delegados, quer 
a tempo parcial, quer a tempo total, niio podendo, no entanto, 
tornar-se como regra esta ultima modalidade. 

ARTIGO 9.° 

ARTIGO 10.° 

o SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e 
Paramedic os pode adquirir, ao abrigo das disposi~oes legais. edifi­
cios pr6prios para a sua sede ou organismos dependentes, ou quais­
quer outros bens moveis e im6veis. 

ARTIGO 11.0 

ARTIGO 12." 

CAPiTULO II 

Dos associados 

ARTIGO 13." 

Podem filiar-se no SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais 
de Farmacia e Paramedicos todos os trabalhadores maiores de 16 anos 
que estejam nas condi~oes previstas nos artigos 1." e 3.0 e que, atra­
ves da sua actividade profissional, obtenham os seus rendimentos 
anuais principais, entendendo-se pela expressao «rendimentos anuais 
principais» os auferidos no perfodo minima de 180 dias de trabalho 
anual. 

ARTIGO 14.0 

ARTIGO 15. 0 

§ unico. 0 exercicio dos direitos consignados nas alfneas anterio­
res depende do pagamento de, pelo menos, seis meses de quotiza~iio. 
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ARTIGO 16. 0 

b) 	Pagar, no acto de inscricao, a joia no valor a fixar anual­
mente pela direccao. 

ARTIGO 17.0 

A quotizacao mensal e de 1 % do vencimento iHquido men­
sal, excluindo 0 subsidio de ferias e 13. 0 mt\s. 

§ unieo. Incumbe a entidade patronal proceder mensaImente a co­
branca e remessa ao Sindicato das quotas dos trabalhadores nele fi­
liados, deduzindo 0 seu montante aos respectivos vencimentos, salvo 
se outra forma for deliberada em contrata.;:ao colectiva. 

2 - Estao isentos do pagamento de quotas os socios impedidos 
de trabalhar por doen.;:a superior a urn meSo cumprimento do ser­
\1';:0 militar e ainda os desempregados durante 0 perfodo em que se 
encontrem nas referidas situacoes, os reformados, ou suspensos nos 
~asos e condi.;:oes previstos nestes estatutos. 

3 - Os associados na situac;ao de reforma mantem-se isentos de 
c\uotiza;;:ao, mas no pleno gozo dos seus direitos de s6cio, desde que 
anualmente em Janeiro faCam prova mediante declara;;:ao de que nao 
estao a exercer qualquer profissao remunerada. 

4 - Podem ainda ser isentos de pagamento de quotas os dirigen­
les em servico executivo do Sindicato nas condi.;:oes em que a direc­
.;:iio deliberar. 

ARTIGO 18. 0 

ARTIGO 19. 0 

§ unico. Nos casos de perda de qualidade de socio por falta de 
pagamento de quotas, a readmissao so e possivel, sem perda da an· 
dguidade, depois de liquidadas todas as quotas em atraso. 

CAPiTULO III 

Da organiza.;io sindical 

I - Oisposic;oes gerais 

ARTIGO 20. 0 

• ARTIGO 21. 0 

A dura;;:ao do mandato dos orgaos associativos e de tres anos e 
a ,ua elei;;:ao sera feita por sufragio directo e secreto em assembleia 
geral, 

S linico. Os membros dos 6rgaos associativos mantem-se em fun­
~Oes ate a posse dos seus substitutos. 

ARTIGO 22.0 

ARTIGO 23. 0 

ARTIGO 24. 0 

II - Oa assembleia geral 

ARTIGO 25. 0 

:.' So terao, porem, direito a ser eleitos os socios que satisfi­
lerem as eondit;:oes previstas no regulamento eleitoral. 

ARTIGO 26. 0 

f) 	Autorizar a direc.;:ao a contralr emprestimos e a adquirir, alie­
nar ou onerar bens imoveis; 

g) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os orgaos 
do Sindicato ou entre estes e os socios, podendo eleger co­
missoes de inquerito para instrucao e estudo dos processos, 
a fim de habilitar a assembleia geral a decidir conscienciosa­
mente; 

h) 	Deliberar sobre a nomeacao de comissoes directivas, sempre 
que se verifique que a direc;;:ao atingiu insuficiencia nume­
rica ou que praticou actos que impliquem a desconfianca dos 
associados e que determinem a cessacao do seu mandato; 

I) 	Constituir-se em assembleia eleitoral. de harmonia com 0 res­
pectivo regulamento eleitoral; 

J) 	 Deliberar sobre a eventual dissolucao e Iiquidacao do Sindi­
cato, bern como sobre a integraoyao ou fusao com outros sin­
dicatos e filiaoyao em organizacoes sindicais; 

l) Aprovar 0 regulamento eleitoral. 

ARTIGO 27. 0 

A assembleia geral reunir-se-a obrigatoriamente em sessao ordi­
naria anualmente, ate 31 de Maroyo, para exercer as atribuioyoes pre­
vistas nas alfneas c) e d) do artigo 26. 0 e de tres em tr@s anos para 
exercer as atribuic6es previstas na alinea a) do mesmo artigo. 

ARTlGO 28. 0 

ARTIGO 29. 0 

A convoca"iio da assembleia geral e feita pelo presidente da 
mesa, ou, em caso de impedImento, por urn dos secretarios, com 
ampla publicidade. indicando-se a hora, local e objecto, com a an­
tecedencia minima de tres dias, num dos jornais da localidade da 
serle do Sindicato e ou por circular dirigida a todos os associados. 
2- .................................................... . 


ARTIGO 30. 0 

ARTIGO 31. 0 

ARTIGO 32.0 

ARTlGO 33. 0 

ARTIGO 34. 0 

Os sodos que nao residam no concelho da localidade ou das 10­
calidades onde sejam organizadas urnas de voto para a assembleia 
geral para a e1ei;;:ao dos corpos gerentes poderao votar por corres­
pondencia nas condi"oes a fIxar no reguiamento eleitoral, mantendo-se 
o caracter secreta do voto. 

ARTIGO 35. 0 

ARTIGO 36. 0 

ARTIGO 37.0 

ARTIGO 38. 0 

ARTIGO 39. 0 

III - Oa direcc;io 

ARTIGO 40. 0 

§ unico. Por cada membro efectivo pode ser eleito urn substituto. 

ARTIGO 41. 0 

ARTIGO 42.0 

ARTIGO 43. 0 
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ARTIOO 44. 0 ARTIOO 69. 0 

ARTIOO 45. 0 
ARTIOO 70. 0 

A direccao reunir-se-a, salvo rnotivo de for!;a maior, duas vezes 
porm~s e sentpre que julguec necessario, exarando em livro de aetas 
pr6prio as resoluq3es tornadas. 

ARTIGO 71. 0 

ARTIOO 46. 0 

ARTJOO 72. 0 

ARTIOO 47. 0 

• ..... "' .... ~ ••••••••• If , •• * ••• .,. .. '" ................... ",'0 
••• ,_ .... . 

ARTIGO 73. 0 

ARTIOO48. 0 

ARTIOO 49.' ARTIGO 74. 0 

••••••••••••••• ~ •••••••••••• "0'''••• ~••• "' ............ ~ ......... . 


ARTIGO SO.' 
CAPfTULO IV..................... ..- .................,................... . 


Fundos
ARTIOO 51. 0 

ARTIOO 7S. 0 

ARTIOO 52.0 

ARTIGO 76. 0 

ARTIGO 53.0 
• " •• ~ • _. " .......... _ '" ~ • -.',. -. ,. ~ • 5' ..... ' •• ,0 •••••••••••• ~ .......... . 


ARTJOO 77. 0 

ARTIGO 54.0 

0) Criac80 de urn fundo de solidariedade com a finalidade a de­
ARTIGO 55. 0 

finir pela asSiinibleia geral e aapliearern beneficio dOB asso­
ciados; 

b) .....••.•••.....••.••.•••..•..•.•......•.••..•..•.•.. 

ARTIGO 56.' 

CAPfTULO V 
ARTIOO 57.0 

Reginre disciplinar 

ARTIOO 78. 0 

ARTIOO 58.0 

........................................ -... .............,.. .
-

ARTIGO 79. 0 
ARTIOO 59.• ' 

ARTIOO 60. 0 ARTJOO 80. 0 

ARTIOO 61. 0 
c) Multa de valor a definir pela direccao. 

ARTIGO 62.0 

ARTIOO 81. 0 

ARrIGO 63. 0 ·....... ................................................. .~ 

ARTIGO 82.' 
ARTIGO 64. 0 

ARTJOO 83.' 
ARTlGO 65. 0 

. 
ARTIGO 67. 0 ARrIGO 84." 

ARTIOO 68. 0 ARTIGO 8~.' 
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ARTIOO 86. 0 

ARTIOO 87. 0 

A aplica~o de medidas disciplinares tera lugar sempre que se ve­
rifiquem infrwrOes as regras estabelecidas nestes estatutos e nos re­
gularnentos internos, bem como as delibera~oe5 dos 6rga05 associa­
tivos, e ainda quando se verificarem faltas de fndole tecnico-disciplinar 
ou infra~oes as regras deontol6gicas de exercicio profissional. 

ARTIOO 88. 0 

ARTiOO 89. 0 

(Eliminar: VII - Do regulamento eleitoral, artigos 90. 0 a 106. 0 
) 

CAPITULO VI 

Fusio e dissolu~o 
(0 artigo 107. 0 passa a artigo 90.°) 

(0 artigo 108. ° passa a artigo 91.°) 

(0 artigo 109. 0 passa a artigo 92. 0) 

(0 artigo 110. 0 passa a artigo 93. 0) 


CAPiTULO VII 

Altera~o dos estatutos 

ARTIOO 94. 0 

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela assembleia ge­
ral, expressarnente convocada para esse fim, e as altera~es deverao 
ser registadas no departamento governarnental competente. 

(0 artigo 112.0 passa a artigo 95. 0) 

CAPiTULO VIII 

Sfmbolo e bandeira 

ARTIOO 96. 0 

o simbolo do Sindicato e constituido por urna palmeira verde en­
volvida por urna serpente arnarela, as quais se sobrepOem a urna cruz 
corn aro vermelho e fundo branco e tera por baixo a sigla do Sindi­
cato. 

ARTIOO 97.0 

A bandeira do Sindicato sera .em tecido branco, tendo ao meio 
o simbolodescrito no artigo anterior, corn 0 nome do Sindicato a 
rodea-Io. No Angulo superior direito a bandeira tera uma faixa roxa 
e no inferior esquerdo uma faixa grena. 

(Registados no Ministerio do Emprego e da Seguranca Social, 
ao abrigo do artigo 10.0 do Decreta-Lei n." 215-B/75, de 
30 de Abril, sob 0 n.o 4/90, a fl. 1 do livro n.O 1.) 

SINACEL - SIND. NACIONAL DA ADMINISTRACAo PUBLICA, 

CENTRAL, REGIONAL E LOCAL - AL TERACAo 


Altera~o deliberada ern congresso de 29 de Setembro de 1989, 
aos estatutos, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 
3.' serie, n.o 5, de 15 de Marco de 1989. 

CAPiTULO I 

Da identifica~io sindical 

ARTIOO 1. 0 

Denomina~io 

1 - 0 Sindicato Nacional da Adrninistra~o Publica, Central, Re­
gional e Local, abreviadarnente designado por SINACEL, rege-se pe. 
los seguintes estatutos. 

ARTIGO 2.0 

Natureza, Ambito e sede 

1 0 SINACEL ea organi~ao sindical constituida por todos 
os trabalhadores que nela se filiem voluntariarnente, pertencentes a 
Adrninistra~ao Publica, quaisquer que sejam as suas fun~6es e cate­
gorias e a natureza do seu vinculo. 

. 2 - 0 SINACEL abrange todo 0 territ6rio nacional, tern a sua 
sede em Lisboa e organiza-se ern delega~Oes regionais e distritais,· que 
se regem por regulamento pr6prio aprovado ern conselho geral. 

ARTIOO 3." 

Sigla e sfmbolos 

o Sindicato adoptara a sigla SINACEL. 

ARTIOO 4." 

Bandeirs e binG 

1 - A bandeira do Sindicato ea que for aprovada ern conselho 
geral. . 

2 - 0 hino do Sindicato e0 que for adoptado no respectivo con­
selho geral. 

CAPiTULO II 

Dos principios fundamentals, dos fins 
e competeneias 

SEC~A.o I 

Dos pritcipios fundamentais 

ARTIOO 5.· 

Antonomia 

o SINACEL euma organiza~o aut6noma, independente do Es­
tado, das confissoes religiosas, dos partidos politicos ou de quals­
quer outras associa~Oes de natureza politica. 

ARTIOO 6." 

Sindicalismo demoenUico 

o SINACEL rege-se pel05 principios do sindicalismo democratico 
e reformista, baseados na eleif;il.o periodica e por escrutinio secreto 
dos 6rgaos estatutarios e na participa~o activa dos trabalhadores 
associados em todos os aspectos da actividade sindical. 

ARTiOO 7." 

SoUdariedade sindlcal 

I - 0 Sindicato lutara ao lado de todas as organizacoes sindicais 
democraticas, nacionals ou estrangeiras, pela emancip~ao dos tra­
balhadores atraves de urn movimento sindical forte, livre e indepen­
dente. 

2 - Para 0 efeito 0 Sindicato podera associar-se livremente corn 
outros. 

3 - Para reali~lio dos seus fins sociais e estatutarios podera 
igualrnente 0 Sindicato estabelecer rela~es e filiar-se ern organiza­
~oes sindicais democniticas, nacionais e internacionals. 
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