
dente para 0 preenchimento de todos os 6rgaos asso­
ciativos. 

Artigo 25,° 

Compete adirec~ao administrar a associa~ao e pros­
seguir os seus fins e, em especial: 

1) a 10) , ........ " ........................ . 
11) Elaborar 0 or~amento anual [ ... Jouvido 0 fiscal 

unico [ ...J 

SEC<;AOIII 

Do fiscal iinico 

Artigo 27.° 

A fiscaliza~o da actividade da associa~ao competira 
a urn fiscal unico, eleito pel a assembleia geral e que 
sera indicado por uma das empre~as associ ad as. 

Artigo 28.° 

Compete ao fiscal unico [ ... ] 

1) a 5) .................................... . 


Artigo 29.0 

o fiscal unieo reunira com a direc~ao pelo 
menos uma vez por trimestre. 

Artigo 37.° 

Com ressalva de delibera~ao em contrario da 
assembleia geral, competira conjuntamente it 
direc~ao e ao fiscal unieo [ ... ] 

Registados em 19 de Janeiro de 2005, ao 
abrigo do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, 
aprovado pela Lei n.O 99/2003, de 27 de Agosto, 
sob 0 n.O 11/2005, a fl. 43 do livro n.o 2. 

SIFAP - Sind. Nacional dos Profissionais 
de Farmacia e Paramedicos - Altera~ao 

Altera<;ao, aprovada em assembleia geral realizada em 
1 de Dezembro de 2004, aos estatutos, publicados 
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.3 serie, n.O 2, 
de 30 de Janeiro de 1990. 

Artigo 7.0 -A 

1 - Aos associados na plena posse dos seus direitos 
estatutarios e garantido 0 exercicio do direito de ten­
dencia, entendido como 0 direito de se constitulrem 
em corpo associativo fundado em afinidades de natureza 
poiftiea, social, religiosa ou outras de relevancia dos seus 
membros, desde que prossigam os mesmos fins e nao 

ofend am ou contrariem os principios estabelecidos nos 
presentes estatutos. 

2 - 0 reconhecimento formal de determinada ten­
dencia no ambito do SIF AP depende da comunica<;ao 
da sua constitui<;ao it direc<;ao, acompanhada dos res­
pectivos estatutos e composi~o dos orgaos dirigentes. 

3 - No prazo de 30 dias apos a comuniea<;ao prevista 
no numero anterior a direc<;ao decidira sobre 0 reco­
nhecimento formal da tendencia ou sobre 0 seu nao 
reconhecimento, sendo que neste ultimo caso a decisao 
tera sempre que se fundamentar na viola~o dos fins 
e prindpios estabelecidos nos presentes estatutos. 

4 - A direc<;ao podera, em qualquer mom en to, sus­
pender ou revogar 0 reconhecimento formal anterior 
de determinada tendencia, caso se verifiquem factos ou 
situa<;6es que contrariem os fins e principios estabe­
lecidos nos presentes estatutos. 

Artigo 13.° 

Podem filiar-se no SIFAP - Sindieato NacionaI dos 
Profissionais de Farmacia e Paramedieos todos os tra­
balhadores maiores de 16 anos que exer<;am as acti­
vidades profissionais previstas no artigo 3.° e que atraves 
das mesmas obtenham os seus rendimentos anuais prin­
cipais, entendendo-se como rendimentos anuais prin­
cipais os auferidos num perfodo minimo de 180 dias 
de trabalho anual. 

Artigo 17.0 

1 (Mantem redaCf;iio vigen/e.) 

2 ­ (Mantem redaq;iio vigente.) 

3 (Mantem redaq;iio vigente) 

4 - (Mantem redaq;iio vigente.) 

5 - A direc<;ao, por simples delibera<;ao sua, pode 
instituir ou derrogar urn sistema de fIXaC;aO do valor 
percentual da quotiza<;ao, excepcional, para os fiIiados 
sujeitos a obrigatoriedade de filia<;ao em ordem pro­
fissional. 

Artigo 21.0 

A dura<;ao do mandato dos membros dos orgaos asso­
ciativos e de quatro anos e a sua elei~ao sera feita por 
sufnlgio directo e secreto em reuniao de assembleia 
geral expressamente convocada para 0 efeito. 

§ unieo. Os membros dos orgaos associativos man­
ter-se-ao em fun<;6es ate a posse dos novos membros 
eleitos para os integrarem. 
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Artigo 24.° 

a exercicio dos cargos associativos mio eremunerado, 
sem prejufzo do disposto no artigo 43.° 

§ 1.0 as membros dos orgaos associativos que, em 
virtude do desempenho do seu cargo, percam toda ou 
parte das remunera'toes normalmente au~eri~as pelo seu 
trabalho tern direito ao reembolso pelo Smdlcato dessas 
remunera'toes. 

§ 2.° as membros dos orgaos associativos tern ainda 
dire ito ao pagamento ou reembolso das despesas resul­
tantes do desempenho do seu cargo, nos termos a definir 
pela direc'tao. 

Artigo 24.0 -A 

1 - A assembleia geral pode deliberar a destitui'tao 
de membro ou membros de orgao associativo que tenha 
eleito, desde que em reuuiao expressamente convocada 
para esse efeito com a antecedencia minima de 15 dias 
e desde que tal destitui'tao seja aprovada por, pelo 
menos, dois ter'tOs do numero total de associados 
presentes. 

§ 1.0 A delibera~o de propor a assembleia geral a 
destitui'tao prevista no n.o 1 do presente artigo so podera 
ser tomada em reuniao conjunta de todos os orgaos 
sindicais mesa da assembleia geral, conselho fiscal e 
direc~ao prevista no artigo 22.° destes estatutos e 
devera ser precedida de previa audi'tao do membro ou 
membros que se propoe destituir, que terao 0 direito 
de apresentar defesa escrita no prazo de 10 dias apos 
Ihes ser comunicada a inten'tao de propor a sua 
destitui'tao. 

§ 2.° A destitui'tao so podera ser apreciada pela assem­
bleia geral desde que ao membro ou membros de orgao 
associativo abrangidos pela proposta tenha sido reme­
tida, ate 30 dias antes da data da assembleia, por correio, 
em carta registada com aviso de recep'tao ou por entrega 
directa com protocolo, comunica~ao escrita .da qual 
conste 0 conteudo da proposta e a respectlVa fun­
damenta~ao. 

2 as membros destitufdos nos termos do numero 
anterior serao substituidos pelos membros substitutos 
eleitos para 0 mesmo orgao associativo. 

3 Caso os membros destituidos nao possam ser 
~ substituidos, total ou parcialmente, por membros subs­

titutos eleitos, mas de tal facto resultar que 0 orgao 
associativo cujos membros foram destitufdos fique com 
pelo menos 50 % dos seus membros, 0 orgao associativo 
manter-se-a em fun'toes ate ao termo do mandato dos 
seus membros restantes. 

4 - Caso os membros destitufdos nao possam ser 
substitufdos por membros substitutos eleitos e de tal 
facto resulte que 0 orgao associativo cujos membros 
for am destituidos fique com menos de 50 % dos seus 
membros, a assembleia geral elegenl uma comissao pro­
visoria que substituira 0 orgao associativo. 

5 No caso previsto no numero anterior, devera ser 
realizada, no prazo maximo de 90 dias, elei'tao extraor­
dinaria de novos membros para 0 orgao associativo subs­
tituido, que completarao 0 mandato dos anteriores 
membros, salvo se a destitui'tao se verificar nos ultimos 

seis meses do mandato destes, caso em que a comissao 
provisoria eleita exercera as fun 'toes ate ao termo do 
correspondente mandato. 

6 a disposto nos n.os 2 a 5 aplica-se com as neces­
sarias adapta'toes aos casos de renuncia, abandono de 
fun<;oes ou impedimento dos membros de qualquer 
orgao associativo. 

Artigo 26.° 

Compete, em especial, aassembleia geral: 

a) Eleger os membros dos orgaos associativos; 

b) Destituir os membros dos orgaos associativos; 

c) (Mantem redaCl;iio vigente.) 

d) (Mantem redaq;iio vigente.) 

e) (Mantem redaCl;iio vigente.) 

f) (Manttfm redacqiio vigente.) 

g) (Mantem redacqiio vigente.) 

h) 	Eleger comissoes provisorias, em substitui<;ao 

de orgaos associativos anteriormente eleitos, 
nos termos previstos nos estatutos; 

i) (Mantem redacqiio vigente.) 

j) (Mantem redacqiio vigente.) 

I) (Mantem redacqiio vigente.) 


m) 	Designar de entre os associados presentes em 
cada reuniao da assembleia geral substitutos dos 
membros da mesa da assembleia geral que nao 
compare<;am ness a sessao. 

Artigo 27.° 

A assembleia geral reunir-se-a, obrigatoriamente, em 
sessao ordinaria, anual, ate 31 de Mar<;o, para exercer 
as atribui<;oes previstas nas alfneas c) e d) do artigo 26.° 
e de quatro em quatro anos para exercer a atribui<;ao 
prevista na alfnea a) do mesmo artigo. 

Artigo 43.° 

1 - Ao desempenho do cargo de membro da direc<;ao 
aplica-se, em principio, 0 disposto no artigo 24.°, 
podendo, no entanto, se circunstancias de especial one­
rosidade do exercfcio do cargo 0 justificarem, ser deli­
berado pela direc<;ao 0 pagamento de uma subven<;ao 
mensal fixa a membros da direc<;ao que desempenhem 
o cargo a tempo inteiro ou parcial. 

§ 1.0 Entende-se por tempo inteiro a disponibilidade 
para 0 exercfcio do cargo durante pelo menos oito horas 
diarias e quarenta horas semanais e por tempo parcial 
a disponibilidade para 0 mesmo exerdcio durante pelo 
menos quatro horas diarias e vinte horas semanais. 

2 - Nao podem beneficiar do disposto no panigrafo 
anterior mais de dois membros da dire~ao simul­
taneamente. 

Registados em 19 de Janeiro de 2005, ao abrigo do 
artigo 484.° do C6digo do Trabalho, aprovado pel a Lei 
n.O 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.O 9/2005, a fl. 68 
do livro n.o 2. 
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