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SUPLEMENTO 

SINDICATO DOS TRABALHADORES 


DA AGRICULTURA PEcuARIA E SILVICULTURA 

DO DISTRITO DE LISBOA 


ESTATUTOS 

CAPITULO 

Denomina~ao, ambito e sede 

ARTlGO I." 

o Sindic:l(,) dos Trabalhadores da Agricultura. Pecuaria e 
Silvicultura do Distrito de Lisboa ea associa<;fio constituida pelo, 
trabalhadores que exercem a sua actividade na agricultura. 
pecuaria e ..;ilvicultura e actividades auxiliares. ex(.:epro os 
~'resentados por outro ,indicato. 

ARTIGO :.0 

() Sindicato exerce a sua actividade no distrito de Lisboa, 


ARTlGO 3.0 

o Sindicato tern a sua sede em Vila Franca de Xira. 

ARTIGO :.0 
o Sindicato podeni criar, por "imples delibera<;iio da direc<;fio, 

delega<;oes ou outras formas de representayiio ,em pre que 0 
julgue necessario il prossecu<;ao dos seus fins. 

CAPITULO II 

Principios fundamentals 

ARTIGO 5." 

o Sindlcato orienta a sua ac<;ao dentro dos principios do 
sindicalisrno democratico e da solidariedade entre todos os 
trabalhadores por uma organiza<;ao ,indical unitaria e indepen· 
dente. 

ARTIGO 6." 

o Sindicato exerce a sua actividade com total independen· 
cia relativamente ao patronato. Governo. partidos politicos, 
igrejas qu quaisquer agruparnentos de natureza nao ,indical. 

2 - E int.::ompadve! 0 cxcTcicio de caq;oz; nos corpo5 gcrentes 
do Sindieato com 0 exercicio de qualquer cargo na direc<;5.o em 
partldos politicos ou associa<;oes de caracter confessional. 

3 - .-\ democracia ,indica! regula toda a organica e vida interna 
do Sindicato. constituindo l' seu exercicio urn direi!o e lim Jt!ver 
de todos os assodados. nomeadamente no que f<~,pei£a a dci"io t' 

destitui-,:ao de todos os seus dirigemes e ;\ livre dis~ u",io dt! wdas 
as quesHies .,indicais, 

4 - .-\ liberdade de opiniao e dis~uss50 e 0 ~xercicio da 
democracia. sindica!' previstos e garanlido5 nos pr~sentes '~staw· 
tos. nao autorizam a <.:onstitui<;iio de qual:<quer organismos 
aut6nomos dentro do Sindicato que possam falsear as regras da 
democracia ou conduzir it djvisao dos trabalhadores. 

5 - DSind,,;alo :lgrupa. de acordo com 0 prindpio Ja 
liberdade sindica!. todos ,)S lrabalhadores intt!ressados fia IUla 
pela emancipa<;:iio da classe trabalhadora c garante :1 sua n!iu(,:5.o 
sem distin<;5.o de opiniiics poiiticas. concep<;oes filos6ficas l'U 

cren<;as religioM1S. 
6 - 0 Sindicaro reconhece e defende 0 principio da unidade 

sindica!. l<ef)udiando c;ualquer iniciativa tendente il divis,\o dos 
trabalhadores. 

ARTlGO 7,° 

o Sindicato. como afirma<;:fio concreta dos princlplos enuncia· 
dos. adere a Intersindica! Nacional e. consequentemente. as suas 
estruturas locais e regionais. 

CAPITULO III 

Fins e competencia 

ARTIGO 8.° 

o Sindicato tern por rim. em especial: 

a) Defender e promover, por todos os meios ao seu alcance. 
os interesses colectivos dos sellS associados: 

b) Promover. em estreita cooperm;ao com a~ restanres 
organiza<;:oes sindicais. a emancipa~iio a todos os niveis 
da classe trabalhadora: 

c} 	 Alicer~ar a solidariedade entre todos os membr03, des en· 
volvendo a sua consciencia sindical: 

d) Estudar todas as questoes que interessarn aos associados c 
procurar solu~6es para elas: 

e) Promover e organizar ac<;6es conducentes a satisfa<;iio das 
justas reivindica.;oes expressas pela vontade colectiva. 

ARTIGO 9.° 


Ao Sindicmo compete. nomeadamente: 


ilJ Celebrar conven-,:oes colectivas de trabalho; 
b) Dar parecer sobre assumos da sua especialidade. quando 

solicitado para 0 efeito por todas as organizar,:oes 
:)j..ndil;oi::> ou p()r orgnni6mos- oficiais; 

cl Fi»1:alizar e reclamar a aplica<;iio das leis do trabalho e das 
conven<;oes coJecrivas de trabalho; 
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ARTIGO 46. 0 

Os delegados gozam dos direitos e garantias estabelecidas na 
legislao;:ao geral das associao;:oes sindicais enos instrumentos de 
regulamentac;:ao colectiva de trabalho. 

ARTIGO 47. 0 

o numero de delegados sindicais fica dependente das caracte­
risticas e dimensoes das empresas, locais de trabalho ou areas 
geogritficas. cabendo exclusivamente it direcc;ao do Sindicato ou 
aos trabalbadores determimi-Io. devendo. pon:m, ser designado 
pelo menos urn deiegado por cada dnquenta trabalhadores IiOS 

dois primeiros casos. 
ARTIGO 48. 0 

1.0 A designac;:ao dos delegados sindicais e da competencia e 
iniciativa dos trabalbadores ou da direcc;iio do Sindicato, que, em 
qualquer dos casos, assegurani a regularidade da organizao;:ao do 
process(l eleitoral. 

2." A designa9ao dos delegados, quando precedida de eleic;oes 
feitas nos ~indicatos ou nos locais de trabalho peios trnbalbado­
res, incide sobre os socios mais votados. 

3.0 A designao;:ao s6 podeni 'recair sobre os socios do Sindicato 
que: 

ai Nao estejam a cumprir func;:oes sindicais; 
I)) Na() fa9am parte dos corpos gerentes do Sindicalo. 

ARTIGO 49.0 

I." A nomeao;:ao e exonerao;:ao de delegados serao comunicada, 
as entidade, patronai, directamente interessadas, 

2" Dado conhecimento do facto a essas entidades, os 
dclegades iniciariio ou cessarao imediatamente as suas fum;oes, 

ARTIGO 50." 

1,0 A exonerac;:iw dos delegados Ii da competencia da direc<;iio 
do Sindicato e dos trabalhadores que os elegeram, mediante 
comunicac;ao aquela; 

2." 0 mandato do~ deJegados nlio cessa necessariamente com 0 
tempo do exercicio das fun90es da direc.;:ao que o~ nomeou. 

3," A exonera;;:50 do, delegados nao depende da durac;ao do 
exercicio de fun~oes, rna, sim da perda de cofian93 na 
manutem;ao do,> cargos. por parte dos trabalhadores que os 
eiegeram Oil da>. direo;oes que os nomearam, ou. ainda. a seu 
pedido. 

ARTIGO 51.0 

1 De\erac ser constituidas comissoes de delegados sindicais, 
atenta, as vantagens do trabalho colectivo, sempre que as 
canirtcristica, e dimensoes das empresas dos diversos loeah, de 
trat'alho Oil da" areas geograficas 0 justifiquem, 

~,Q Incllmb~ exclusivamente a direcl,:ao do Sindicato ou aos 
trabalhadore, a aprecia9iio du oportunidade dll. cria9ao destes e de 
outro, .urganismos intermedios, 

3" E idemicamente da competencia da direq:ao do Sindicato 
()u dm, trabalhadores a dcfinil,:ao das atribui<;oes das comissoes de 
delcgados sindicais e dos diversos organismos cuja cria9ao se 
opere. 

CAPiTULO VI 

Diseiplina 

ARTIGO 52.0 

Os socios estao sUjeitos as seguintes penalidades: 

a) Advenencia por escrilo; 
bl Suspensao temporaria dos seus direitos: 
c) Expulsao. 

ARTIGO 53,0 

Incorrern nas san\;oes previstas na allnea a) do anigo anterior 
os s?cios que ~e forma injustificada nao clImpram os deveres 
previstos no art.go 11.". 

ARTIGO 54.0 

lncorrem na~ san~oes previstas nas aHneas bl e c) do artigo 
52.° •. conforn;e, a gravidade da infrac~iio prevista no anigo 
antenor. os soc lOS que se atrasaram no pagamento de quotas por 
urn prazo igual ou superior a seis meses e no pagamento de outras 
dividas ao Sindicato ou que pratiquem actos lesivos dos interesses 
e direito::, do Sindicato ou dos associados, 

ARTIGO 55,0 

As penas referidas no anigo 52.0 so podem ser aplicadas em 
pr~'cessos disciplinares, a instaurar pela direc9ao no prazo 
maximo de noventa dias a conlar do conbecimento da infrac9ao. 

ARTIGO 56," 
Suo nulas e de nenbum efeitQs ~an.:;oes aplicadas sem 

audiencill previa do socio infractor. 

o associado incriminado tem 0 prazQ de dez dias a contar da 
notifica9ao para apresentar a sua defesa. 

ARTIGO 57. 0 

Das penas aplicadas pela direc9ao cabe sempre recurso para a 
assembleia geral e seni apresentado na primeira reuniao que 
oeorrer apos 0 seu conbecimento peJo associado. 

CAPITULO VI; 

Fundo$ 

ARTIGO 58.(' 


Constituem fundos do Sindicato: 


a) As quolas dos socios: 

b) As receitas extraordinarias; 

c) As contribuio;:oes extraordinarias. 


ARTIGO 59. 0 


As receita, terao obrigatoriamente as seguintes aplicac;:oes: 


ai Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da 
actividade do Sindicato; 

III ConstiLUic;:ao de urn fundo de reserva, que sera representa­
'do por 100/.' do saldo da conta de cada gerencia. 
destinado a fazer face a circuntilOcias imprevistas e de 
que" direc9ao dispora depois de para tal autorizada 
pela assemblei;, geral. 

ARTIGD 60. 0 

o sald(l das contas de gerencia, depois de retirados os 10% para 
() fundo de reserva. sera aplicado em qualquer dos seguintes fins: 

a) Cria9iio de um fundo de solidariedade para com os 
trabalhadores despedidos ou em greve; 

b) Cria9ao de bolsas de estudo; 
c) Qua!quer outro fim, desde que de acordo com os 

objectivos do Sindicalo e as possibilidades 0 permitam. 

CAPITULO VIII 

Fusao e dissoluQiio 

ARTlGO 61.0 

A fusao e a dissoluc;:ao do Sindicato so se verificarao por 
deliberaf,:ao da assembleia geral expressamente convocada para 0 
efeilO. 

ARTIGO 62.0 

A assemblcia geral que deliberar a fusao ou dissolu~ao devera, 
obrigatoriamente, definir os termos em que se processara. nao 
podendo. em casu algum, os bens do Sindicato ser distribuidos 
pelos socios, 

Esta con forme 0 original. 

Direq:ao-Geral do Trabalbo, 25 de Julbo de 1975, - Olga 
Carvalho. 1-2-3207 

SINDICATO DOS AJUDANTES DE FARMAclA 
DO DISTRITO DE LlSBOA 

ESTATUTOS 

CAPiTULO ,I 

DenominaQso, ambito,: sede e fins 
I 

ARTIGO 1.0' 

o ~in?icaIO dos Ajudantes de Far.macia do SuI e I1has e a 
asspCla.;:ao de todos os trabalhadores .que. por conta de outrem 
exe~9am as actividades referidas no attigo 3.° e outras afins se~ 
dlstm9~o de opinioes politicas, filosOficas e religiosas, e tem por 
flm delender os seus mteresses morais e materiais. economicos c 
profissionais e comribuir para a elimina9ao das condi~6es de 
empregado e de patrao. 

ARTIGO 2.°' 

C? ,Sindicato lem a sua ,sede em Lisboa e 0 ambito d"a sua 
actlVIdad~ ,abran.ge os dlstntos de Beja, Castelo Branco, Evora, 
Faro.,. Lema. Ltsboa. PortaJellre. Saritarem, SetubaI: Angra do 
HerOlsmo, Funehal. Horta e Ponta Delgada. 

http:abran.ge


16 DE JULHO DE 1975 	 5816-(11) 

ARTIGO 3,° 
Constituem actividades dos trabalhadores das farmadas repre, 

sentados por este Sindicato as seguidamente mencionadas e 
definidas: . 

a) Aspirantes - Os trabalhadores entre os 14 e os 16 anos de 
idade que possuam como llabilita90es minimas a 6." 
classe (ou equivalente) e se: iniciem na profissiio; 

0) Praticantes - Os trabalhadores com mais de 16 anos de 
idade, duranle os primeiro~ dois anos de registo de 
pratica farmaceutica; i 

c) Ajudantes de farmacia - Os I trabalhadores que tenham 
dois anos e menos de cinco' anos de registo de pnitica 
farmad!utica; 

d) Ajudantes tecnicos de farmacia - Os trabalhadores com 
cinco ou mais anos de regisno de pralica farmaceutica: 

e) Aqueles que exercendo outras profissoes no mesmo local 
de trabalho nao estejam ou deixem de estar devidamen­
te enquadrados por outro sindicato;

!J Aqueles que exercendo profiSsoes iguais, similares ou 
afins, dentro ou fora das areas definidas, desde que 0 
respectjvo pedido de inciuSliio seja precedido de urn 
referendo feito entre os mesmos. 

! 
ARTIGO 4.0. 

o Sindicato poded criar, por simples delibera9iio da direc9ao. 
delega90es ou outras formas de representa"iio sempre que 0 

julgue necessario a prossecu9ao dos ~eus fins. 

ARTIGO 5.°1 
o Sindicato dos Ajudantes'" de Far~acia do SuI e llhas tem 

como objectivo a defesa dos interesses gerais dos trabalhadores 
seus filiados e particularmente: . 

al Dar apoio moral e juridico e, quando os seus recursos 0 
permitam, apoio material aJDS associados que sejam 
processados por motivos prOfissionais ou em questoes 
por actividades sindicais. q~er com 0 patronato quer 
com as autoridades: 

h) A harmonizat;ao. apresenta9iio·e defesa· das suas reivindi­
ca<;oes, nomeadamente atraves da negocia9iio de contra­
tos e acordos colectivos de .trabalho. e supervisfio nos 
contratos individuais: 

c) Como meio de limita9iio do desemprego. possuir urn 
servil,'o de COloc390es e colaborar Cllm todas as 
organiza90es ou entidades criadas com a mesma finali­
dade: 

d) Assegurar aos seus associados a informa9ao de tudo 0 que 
diga respeito aos interesses dos lrabalhadores: 

e) Fomentar iniciativas com vista· it forma9ao ,indical e· 
profissional e a prbm09iio social e cultural dos associ­
ados: 

fl lntensificar a propaganda com vista ao reforl;o da organi­
za9ao dos trabalhadores e a um alargamento da sua 
influeneia e da do movimento sindical; 

g) Colaborar no controle e aperfei90amento das instituil:;oes 
de seguran9a social e de outros orgiios que venham a 
ser criados e que afectem os trabal hadores: 

~. it) Fisealizar a aplica9iio das leis do trabalho. contratos 
colectivos de trabalho e demais legisla9iio inerente as 
profissoes representadas: 

t) Assegurar a participa9iio nas associa90es ou organiza90es 
sindicais as quais venha a aderir por detibera9iio da 
assembleia geral; 

]) Proeeder anualmente it revalida9ao das carteiras profissio­
nais. 

ARTIGO 6." 

1 - 0 Sindicato orienta a sua aC9iio dentro dos principios do 
sindicalismo democnitico e da mlidariedade entre todos os 
trabalhadores com total independencia. relativamente ao patrona­
to, Govemo, partidos ou associa90es politicas. agrupamentos 

, filosOficos ou religiosos ou quaisquer organiza.;:oes de natureza 
nao sindicaL 

2 - Para assegurar a plena independencia da sua aC9ao tern de 
eonsiderar incompativeis: 

a) A 	acumula9ao de func;:oes directivas sindicais com as de 
quaisquer organizac;:oes pollticas ou associa90es de 
caracter confessional: 

0) A utiliza9iio por todo 0 dirigente do seu titulo sindical num 
acto eleitoral. estranho ao Sindicato: 

c) A acumulac;:iio do exercicio de fun90es pUblicas, adminis­
trativas ou de cargos politicos com 0 exercicio de 
mandatos sindicais. a menos que. tenha sido obtida 
previa autoriza~ii'o da assembleia gera!. 

timeo. Toda a infrac9ao a estas regras sera sancionada pela 
revogaC;ao imediata e publica do mandato sindical confiado an 
dirigente transgressor, 

ARTIGO 7,° 
Sendo solidarios os interesses gerais: de todos os trabalhadores 

e a harmonizat;iio de todas as reivindica90es da competencia da 
direc9iio. as actividades tendentes a criar, desenvolver ou manter 
animosidade entre trabalhadores. calegorias ou grupos profissio­
nuis sao consideradas falta grave e disciplinarmente puniveis, 

ARTIGO 8.° 
Com 0 fim de conseguir uma interven<;ao sindica! cada vez mais 

actuante e interveniente no aperfei90amento dos fins propostos, 0 
Sindicato pugnani pela liberlac;iio dos dirigentes e de!egados. quer 
a tempo parcial, quer a tempo total, nao podendo. no enlanto. 
tomar-se como regra esta ultima modalidade. 

ARTIGO 9.°. 

Exceptuando a forma9ao de eomis:soes de canlcter hknico, 
todos os responsaveis deverao ser eleitos sem a preocupa9iio de 
replesentatividade de grupos ou categorias profissionais, 

E banida em todos os casos a diseriminat;ao baseada na religiao 
ou filia9aO partidaria, e.~cepto os compromissos com os organis­
mos partidarios e repressivos afectos, ao regime fascista. 

Os factores a ter em conta na escolha deverao ser: 
Forma9ao sindical, qualidade de lideran9a e espirito de 

combatividade, comunicabilidade, corifianc;:a que suscitem nos 
companheiros de trabalho e integridade moral. 

ARTIGO 10.'" 
o Sindicato dos Ajudantes de FarriHicia do Sui e Ilhas pode 

adquirir, ao abrigo das disposic;:oes legais, edificios proprios para 
a sua sede ou organismos dependentes, :ou quaisquer outros bells; 

ARTIGO 11.0· 

Os responsaveis ,indicais deverao estar credeneiados, de forma 
que nao possa ser invocado desconhecimento ou duvida da sua 
qualidade ,indica!. 

ARTIGO 12,0 

A democracia sindical assegura a cada assoeiado 0 direito de, 
dentro da organiza.;:ao sindical, defender livremente os seus 
pontos de vista quanto a tudo 0 que se relacione com a vida da 
associa.;:iio, 

CAPITULO II 

Dos associados 

ARTIGO 13.0 

Podem filiar-se no Sindieato dos Ajudantes de Farmacia do Sui 
e []has todos os lrabalhadores, maiores de 14 anos. que estejam 
nas condi<;oes previslas no artigo 1. 0 dos presentes estatutos e 
exerl,'am a sua aClividade na area indicada no artigo 2.0 e que. 
atraves daquela actividade, obtenham os seus rendimentos anuais 
principais. entendendo-se pela expressao «rendimentos anuais 
principais» os auferidos no perfodo minimo de cento e oitenta dias 
de trabalho anuaL 

ARTIGO 14,°' 

Os pedidos de filia.;:iio seriio sempre examinados e aprovados 
pela direc<;iio. mediante parecer do deltgado sindical de empresa, 
grupo ou zona onde 0 requerente exerce a sua actividade. 

a) Da aceita9iio ou recusa de filia9iio, cabe recurso para a 
nssembleia geral. que a apreciara na sua primeira 
reuniiio: 

hI Tern legitimidade para interpor recurso. 0 proponente e 
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos 
'indicais. 

ARTIGO 15.°' 
Siio direitos do socio: 

£II Eleger e,er eleito para os corpos gerentes ou quaisquer 
6rgiios do Sindicato nas condl90es fixadas nos presentes 
e~tatutos; 

b) Participar na vida do Sindicato. nomeadamente nas 
reunioes das assembleias gerais, requerendo, apresen­
lando. discutindo e votando as m090es e propostas que 
entender convenientes; 

cl Beneficiar dos servi90s prestados pelo Sindicato ou por 
quaisquer instimi90es e cooperativas dele dependentes; 

til Beneficiar da ac.;:iio desenvolvida peio Sindiealo em 
defesa dos interesses profissionais, eeonomieos e cultu­
rais, 	comuns a roda a classe; 

e) Int'ormar·se de toda a actividade ,indical; 
j) Reclamar. peran,e a direcc;:ao •. dos actos que considere 

lesivos dos seus direitos e exi2ir dos oreaos associativos 
.a: comunica9iio por escrito de quaisquer puni90es que 
por estes sejam impostas e! das razoes que as moti­
varam; 
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g) Apresentar as propostas que jul8ue de interesse colectivo; 
h) Recorrer para a assembleia g~al de todas as infrac~s 

aos estatutos ou de quaisque actos da direc\;ao, quando 
os julguem irregulares. 

, 
• MTIGO 16.0 

..' , 

Sao deveres dos s6cios: 
a) Pagar regularmente a quotizar;lo; . 
b) Pagar. no acto da inscri\;ao, t j6ia na importancia de 

150$00; ./, 
c) Participar nas actividades do S ndicato emanter-se delas 

inform ado , nomeadamente ~lomparecendo nas assem­
bleias ou grupos de tTab 0 e desempenhando as 
fun\;oes para que for escolhi 0 ou nomeado, salvo por 
motivos devidamente jUSlifitdOS; 

dJ Agir solidariamente, em todas circunstancias, na defesa 
dos interesses colectivos; 

e) Denunciar perante 0 Sindicatqtodas as infrac\;Oes ou 
irregularidades as normas legais, c.ontratuais OU.,outras 
reguladoras da profissao; I . , ' 

f! Cumprir e fazer cumprir as d~ibera~es e decisoes dos 
corpos gerentes, em reuniOe$ representativas, tomadas 
democraticamente e de acorHo com os estatutos; 

g) Cumprir e fazer cumprir os e'Sm:tutos e demais disposit;:oes 
importantes; : ' 

h) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias e 
os objectivos do Sindieato, com vi5ta ao alargamento da 
influencia unitariado Sindicllto; 

j) Fortalecer a act;:iio sindical nOlI locais de trabalho e a 
respectiva organiza\;ao sindiqal; 

1) 	 Comunicar ao Sindieato, no praio maximo de quinze dias, 
as mudan\;as de residencia ~ de entidade patronal, a 
reforma e os illlPedimentol' por doenj;a ou servit;:o
militar; , , 

k) Praticar os aetos necessarios a revalida\;ao anual da 
carteira profissional. -durante os dois primeiros meses. 

ARTlGO 17'°1 
A quotizal;iio mensai e de 1% do v~ncimento iHquido mensal, 

excuindo 0 subsidio de Urias e 13.° ,nes. 
§ unico. Incumbe a entidade patroD/it proceder mensalmente a 

cobrant;:a e remessa ao Sindicato das! quotas dos trabalhadores 
nele f.iliados. deduzindo 0 seu monta*te aos respeetivos venci­
mentos, salvo se outra forma for deliberada em eontrata\;iio 
eolectiva. i 

Estao isentos do pagamento de quott'-s os socios impedidos de 
trabalhar pOr doen\;a superior a um me~, cumprimento do servi\;o 
militar e ainda os desempregados du~nte 0 periodo em que se 
encontrem nas refe.ridas situa\;oes, os reformados, os suspensos 
ou irradiados nos casos e condit;:oes evistas nestes estatutos e 
aqueles em servi\;o executivo do Sin icato. , 

ARTIOO 18.0 

Perdem a quaJidade de s6cio deste indicato os trabalhadores 
que: 

a) Deixarem voluntariamente de e ercer a actividade profis-' 
, sional ou ainda aqueles que assem a e}\'erce~la fora da 

.area do Sindicato;, ' 
b) Deixarem de pagar as quotas urante 0 periodo de seis 

mesese se, depois de dey damente avisados. 0 nlio 
fizerem no prazo de Utn mes p6s.a recepl;iio do aviso; 

c) Hajam side punidos com pen de exp.u!sao. 

ARTlGO 19.0 

OS SOCIOS podem ser readmitidos nos ,termos e 'condi\;oes 
previstos para a admissao, salvo os cas s de expulsiio em que nao 
e permitida. 

§ unico. Nos cases de perda de qual ade de socio por falta de 
. pagamento de quotas, a readmissao so e possivel depois de 
Jiquidadas todas as quotas em atraso. 

CAPiTULO [~

Da or9anlza~io 8 ndieal 


I - Oisposi((oes erais 

ARTIOO 20.°1 
Sao orgilos associativos do Sindicato a -mesa da assembleia 

geral, a direcl;iio e 0 conse!ho fiscali ..,' ' 

, 	 ARTloO 21. 0 .' . 

, A dural;iio do mandato dos membro dos :6rgaos associativos e 
de dois anos e a su.a elei~lio sera f tapor sufnigio directo e 
secrete em assemblela geraJ. 
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ARTIOO 22. 0 1 

A fim de proceder-em 3 definil;iioda$ Iinhas gerais de~ctuat;:iio 
sindical, ao aperfeij;Oarnento.e acoordfal;iio dasactividadesdos 
diferentes orgaos associativos, have' reuniOes c.onjuntas de 
todosos 6rgaos siDdicais, que.se fectuarao a pedido dos 
respectivos presidentes, da maio ria do membros de cada orgao, 
de dois tert;:os da totalidade .dos memb s dos tres orgaos e ainda 
do conselho de delegados depois dei>uvidas as bases. 

§ unieo.' Nas reunioes conjuntas *erao tambem assento 'Os 
membros substitutos de todos os 6r*aos, com direito a voto 
deliberativo, e ainda tres representante$ do conselho de delegados 
no casu da convoca!rlio da reuniaop$r este. ' ' 

I 

ARTIGO 	 t •23'°1Compete especialmente,-ainda, as re .nioes conjuntas pronunci­
arem-se sobre 0 projecto de contrato colectivo, regulamentos e 
relat6rio anual e da sua apresenta&:ao it assembleia geral. 

I 

ARTIOO 24.0 

o exercicio dos cargos' aSsociatifos nao e remunerado, 
haven do, no entanto, lugar ao pagam nto de todas as despesas 
resultantes do desempenho de fun\;oe inerentes aos cargos. 

II - Oa assemble;1 geral 

ARTIOO 25.0 

A assembleia geral do Sindicato e constituida por todos os 
socios no pleno gozo dos seus direit s. 

§ \.0 Consideram-se socios no pie 0 gozo dos seus direitos 
todos os trabalhadores maiores de 18 anos que exerj;am a 
profissao e que nao estejam atrasado no pagamento de quotas 
por periodo superior ao autorizado n stes estatutos. 

§ 2.0 S6 terao,' porem, direito a er eleitos os socios que 
satisfizerem as condl\;oes previstas no egulamento da assembleia 
eleitoral integrado nestes estatutos; 

ARTIGO 26.°1 
Compete, em especial, .3 assemblei geral: 

a) E1e~er os corpos gerentes; 
b) Deslgnar substitutos para a m(jsa da assembleia. sempre 

que os titulares nao comparej;am a qualquer sessao; 
c) Aprovar anualmente 0 relatoriq e contas da direel;iio e 0 

parecer do conselho fiscal; i 
dJ Apreciar e deliberar anualmente sobre 0 or\;amento gerai 

propos to pela direc\;iio; ! 
e) Aprovar o~ .esta!utos e deliberl\f sobreas suas altera\;oes 

ou modlflca\;oes; I' 
f! Aprovar os contratos e acordosl colectivos de trabalho em 

que 0 Sindicato tenha de i~ervir; 
g) Autorizar a direet;:ao a eontrair emprestimos e a adquirir, 

alienar .ou onerar bens imo is; 
h) Deliberar sobre a nomea\;ao de comissoes directivas. 

sempre que se verifique quedireC\;80 atingiu insufici­
encia numerica ou que prati u actos que impliquema 
desconfianj;a dos associad s e que determinem a 
cessal;iio do seu mandato; 

i) Resolver, em ultima instancia os diferendos entre os 
6rg80s d,o Sindicato ouentre stes e os s6cios, podendo 
eleger comissoes de inquerit para instrul;iio e estudo 
dos processos, a fim' de hab Iitar a assembleia gerala 
decidir conscienciosamente;, 

j) Constituir-se em assembleia ele toral, de harmonia com 0 
regulamento proprio integra nestes estatutos; 

l) Deliberar sobrea eventual tli solut;:iio e Iiquidal;iio do 
Sindicato, bem como sobre integra~ao ou fusao com 
outros sindicatos e filiat;:ao m organlza~s sindicais. 

ARTiOO 27.° 
A assenibleia gerafreunir-se.a ob 'gatoriamente 'em sessao 

ordinaria anualmente, ate 31 de Mart;: , para exercer as atribui­
j;Oes previstas nas aiineas c) e dJ do ar jgo 26.°, e de dois em dois 
anos para exercer as atribui\;oes previ as na allnea a) do mesmo 
artigo. 

ARTIOO 28.°, 
I -	 A assembleia geral reunir-se·a em sessao extraordinaria: 

a) Sempre que 0 presidente da a sembleia geral 0 entender 
necessario; 

b) A solicita\;iio da direcl;iio; 
c) A ,requerimento de. pelo meno , um decimo dos associa­

dos ou de, pelo menos, duz tos s6cios no pleno goZO
dos seus direitos. 	 ' 

2 - Os pedidos de convoc3!;io da a sembleia geral deverao ser 
dirigidos c fUI~daDlentQdoG, por escrito a() rec:.p@.ctiv£) pre~idente. 
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deles constando, necessariam~nte, Uj' proposta da ordem dos 
trabalhos. "'~".' , . . , 3 ~ Nos \:asos previstos nas aline s b), e c} do n.0 I deste 
artigo 0 p.esidente devera convocar aassembleia geral no' prazo 
maximo de trinta dias, salvo motivo jllstificadoem que 0 prazo 
maximo e de' sessenta ,dias. : ! 

ARTIOO 29.° 
1 - A convoca~lio da assembleia g ral. e !eita pelo presidente 

da mesa, ou, em caso de impediment , por urn dos secrewios, 
com ampla publicidade, indicando-se a hora. local e objecto, com 
a antecedencia minima de tres dias, nu dos jomais da localidade 
da sede do Sindicato. " 

2 - Nos casos em que a assembleia geral seja convocada par.a 
os fins constantes das alineas a) e e) do artigo 26.°, a 
antecedencia minima da convocatoria e de quinze dias. 

ARTfOO 30.° 
As asseinbleias ordinarias funciona iio a bora marcada com 

qualquer numero de socios. 
" 

ARTIGO 31.<1 

As assembleias extraordinarias, quan 0 salicitadas pelos socios 
nos termos da aliriia c) do n.O 1 d artigo 28.°, so poderiio 
funcionar com. pelo menos, urn numer de presen~as igual ao dos 
requerentes e destes teriio de estar pres ntes urn minima de 30%. 

§ 1.0 Nlio se registando as presen estabelecidas no corpo 
deste artigo, 0 presidente da mesa a assembleia geral,sem 

:~\necessidade de novo requerimento, c nVOcara segunda !euniiio 
,"- com a mesma ordem de trabalhos n 'prazo de mnta dlas. 

§ 2.° Se a segunda reunilio nlio se realizar por nao estarem 
p.resentes em ntimero suficiente os s6 '05 requerentes, conforme 

T P corpo deste artigo., estes perdem 0 direito de convocar nova 
" ..,euniiio da assembleia geral antes de ,d 'corridos seis meses sobre ( 

, ~ a data da reuniao n,iio realizada.' ' . 

ARTIOO 32.0 

. 1 Salvo disposi~iio expressa em contrario, as delibera~oes 
sao tomadas por simples maioria de otos. 

2 - Em easo de empate proceder-se a nova vota~ao e, calm 0 
empate se mantenba, fica a delibera~ii adiada para nova reuniiio 
da assembleia geral. 

ARTIGO 33'1'As delibera~oes relativ,as a altera~o s de estatutos, destitui~iio 
dos corpos gerentes e ainda as que vi am a filia~lio do Sindicato 
em organiza~oes sindicais deveriio ser tomadas por, pelo menos, 
tres quartos do numero total de socio presentes na reuniiio da 
assembleia geral. sendo certo que a assembleia so se considerara 
validamente constituida desde que este m presentes, pelo menos, 
10% do numero total de trabalhadore abrangidos. 

ARTIGO 34.0 

Os socios que 'TIao, residam no cone Iho da localidade onde se 
realiza a assembleia geral para elei~lio e corpos gerentes poderiio 
votar com carta devidamente assinada dirigida ao presidente da 

~mesa. 

ARTIGO 35.0 

o voto nas assembleias gerais ordin' 'as e extrao.dinarias pode 
ser secreto, nominal, po. bra~o levanta 0, manuten\!iio da postura 

( micial ou por aclama~ao, de acordo c m 0 que em cada vota~ii.o 
""""'."for 	aeordado para determinar a resolu ~o, salvo para. elei\!lio dos 

corpos gerentes e delibera~oes sobre i egra~iio noutras organiza­
~oes sindieais ou associa~oes com ela , em que sera sempre por 
escrutinio secreto. 

ARTIGO. 36.° 
I A mesa da assembleia ger I e constituida por urn 

I'residente, urn vice-presidente e dois Isecretarios. 
'2 Nas suas faltas ou impedi~entos 0 presidente sera 
substituldo I'elo vice-presidente ou, n" falta deste, por urn dos'Isecretarios a eleger entre si. _ 

ARTIGO 37.oi . 
Compete, em especial, ao presiden~: , . 

a) Convocar a assembleia geral dos termos'. estatutarios; 
b) Dar ~~se aos'corpos gerentes prazo de dez dias ap6s a njo, 

elel~o;, ;L 
c) Presidir,as reunioes da assembh,ia geral; preparar a ordem 

dos trabalhos.e dirigir os meismos, mantendo-se neutro 
na aprecia~lio e discussiio d~s, assuntos; , 

dj Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de' 
que tenha conhecimento; I 

e) Assistir, as reunioes da direcclip. sem direito a voto: 
h Assinar os termos de abertup. edc encerramento e 

rubricar as folhas dos Iivro~ de aetas. 
- " 
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I,'fARTIGO 38.°' 	 , , 

Compete, em especial, ao vice-pres/dente: 
a) Coadjuvar e colaborar ~om 0 presidente em todas as suas 

actividades; ! 
b) Substitui-Io no seu impedimenta temporario ou definitivo; 
c) Assistir as reuniOeS da direc~ao, sem direito a voto. 

! 

ARTIGO 39.0 
[ 

Compete, em especial, aos secretarios: 
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios; , 

b) Elaborar :o'expediente.da reuniiio da assembleia: 

c) Redigiras actas; i 

d) Informar os socios por circulares ou publica~oes acerca 


das 	deliber~oes da assembleia geral; 
e) Coadjuvar 0 presidente 4a mesa em tudo 0 que for 

necessario para 0 born andamento dos trabalhos da 
assembleia; , 

h Assistir as reuniOes da direc~o. sem direito a voto. 
• 	 ! 

,'. , I 
.,111 	 .,: Oa dire:tao 

, ARTIGO 40. , ..", 

A direct,rao e compos{~ por urn pres¥!ente, urn vice-presidente, 
urn secretario administrativo, um set'retario de relat,roes com 
'socios. 'urn tesoureiro e dois: 'vogais. ' 

§' unico. Por cada, membro efectivo era eleito urn substituto. 

ARTIGO 41.0 1 ' 
, , ~ I" .. 

Os cargos a que' se refere 0 artigo #.0 seriio distribuidos entre 
os efectivos- eleitos imediatamente antes do acto de posse. 

, ARTiGD 42. 0 
1 

Aos membros substit~tos sera atrlbuida a' orientat,riio, sob 
dlrectrizes da direc~io, de diverso~ sectores. actividades e 
interesses associativos. ! 

§ unico. Os dirigentes a que se r'efere este artigo poderao 

requerer, em reunioes de corpos 8lerentes. a, nomea~o de 

coadjutores de entre os membros sUbstitutos ou de entre os 

socios que retinam os requisitos julgados necessarios para 0 

desempenho das flln~oes em causa. I 


ARTIOO 43.0! 
Os membros eleitos para a direc\!iid e respectivos substitutos 


exereem os seus cargos.gratuitamente, havendo, no entanto, lugar 

ao pagamento de todas as despesas respltantes do desempenho de 

fun~oes inerentes aos cargos. I ' 


§ unico. Se as actividades sindicais exigirem a presen~a de 

algum dos membros da direct,riio nol Sindicato durante 0 seu 

periodo normal de trabalho. este assegurara 0 pagamento do 

salatio auferido . na empresa. 
 I 

, ARTIOO 44.0 1, 
Compete a direc~iio: 

a) Proceder a coordena~ao da aftividade do Sindicato de 
acordo com os principios Idefinidos nos presentes 
estatutos; " ~ 

b) Admitir au rejeitar os pedidos de inscri~ao de socios; 
c) Organizar e sUl'erintender nos Iservi~os administrativos;
dJ Admitir, demiur e exercer ae~iio disciplinar sobre os 

trabalhadores. do Sindicato, I bern como fixar as suas 
remunera~oes de harmonia ~om as disposi~oes legais 
aplicaveis: i 

e) Administrar os fundos do Sindicato. nos termos dos 
presentes estatutos, respon4endo solidariamente pela 
sua aplica~o; I· 

h Representar 0 Sindicato em ;U\ZO e fora dele; 
g) Elaborar e apresentar anualm6nte a assembleia geral 0 

relat6rio e contas da gerenc~, bem como 0 or~amento 
..' para 0 ana seguinte; I 

h) Elaborar 0 inventario dos havetes do Sindicato, que sera 
conferido e assinado no acto ~e posse da nova direc~iio; 

i) Submeter a apreci~o da a~sembleia geral todos os 
assuntos sobre os quais ela Ideva pronunciar-se; 

j) Requerer ao presidente da me5a da assembleia geral a 
convoca~1io de reunioes extraordinarias, sempre que 0 
julgue conveniente; i 

/q Elaborar os regulamentos internos necessanos it boa 
organiza~iio dos servi~os doi Sindicato; 

l) Harmonizar as reivindica\!oes i dos socios, negociar e 
assinar convent,roes colectivais de trabalbo; , 

m) Solicitar reuniOes de corpos gelntes, sempre que entenda 
, dever faze-lo •. e comDarecer S Que forem solicitas por 

oO'utros orgiios associativos.;. ­
n) Punir, demitir ou louvar os s'cios; 
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0) Nomear grupos de trabalho, de entre os socios, com 0 fim 
de estudar, aperfei~oar e c01aborar na elabora~ao de 
contratos, regulamentos e estatutos; 

p) Promover e presidir a reuniao doconselho de delegados; 
q) Promovernos locais de trabalho. directamoflte ou por 

representantes devidamente credenciados, a fiscaliza~o 
da aplica~o das leis do trabalho. contratos colectivos 
de trabalho e demais legislalliio inerentes as profissoes 
representadas;

Ii Praticar todos os mais actos conducentes a realiza~iio dos 
fins do Sindicato e to mar reso!u~oes em todas as 
materias que niio sejam reservadas a assembleia geral. 

ARTIGO 45.0 

A direc~iio ·reunir-se-a obrigatoriamente duas vezes por mes e 
sempre que julgue necessario, exarando emlivro de .actas proprio 
as resolu~oes tomadas. 

ARTIOO 46. 0 

I - As resolu~oes da direc~iio serao tomadas por simples 
maioriade votos de lodos os seus membros presentes a reuniao. 

§ unico. Em caso de empate na vota~ao 0 presidente tern voto 
de qualidade. 

2 - Os dirigentes que faltarem a uma reuniao obrigam-se a 
acatar as resolu~es tomadas na sua ausencia, a menos que, na 
primeira reuniiio a que comparellam, se declarem em desacordo. 

ARTIOO 47.0 

Os membros da direc~ao respondem solidariamente pelas faltas 
e irregularidades cometidas no exercicio das suas fun~oes, 
ficando isentos·de responsabilidade aqueles que votaram contra as 
deliberalloes tomadas ou que, nio tendo comparecido, contra elas 
se pronunciem, nos termos do n.O 2 :do artigo anterior. 

ARTIOO 48.0 

I - Para que 0 Sindicato fique obrigado basta que os 
respectivos documentos sejam assinados, pelo menos, por dois 
membros da direc~o. 

2 - A direc~o podera constituir mandatario para a pnitica de 
determinados actos, devend(), para tal; fixar com toda a precisao 
o ambito dos poderes conferidos. 

ARTIGO 49.0 

Compete ao presidente da direc~o: 
a) Convocar as reunioes; , 

b) Presidir as reunioes e dirigir os trabalhos; 

c) Assegurar-se da execu~o das ideliberalloes lomadas; 

.d) Visar 0 balancete mensal de qontas; 

e) Dar despacho ao expediente de urgencia e providenciar em 


todos os casos que niio possam esperar pe1a reuniao da 
direcllao; : 

/J Assinar toda a correspondencla que nao diga respeito
directamente as actividades Qometidas aos outros mem­
bros da direc~o; i 

g) Assinar cheques e ordens de. pagamentos nos termos 
·definidos nestes estatutos; 1 

h) Representar a direcllao ou delqgar essa representa~o na 
pessoa de urn outro membr~. . . 

. § unico: 'loS decisoes to'madas pelo! presidente • nos termos da . 
alinea e) deste artigo serao lIubmetida;s a ratifica~o na reuniiio 
imediata. . j 

ARTIGO 50.°: 
o vice-presidente coadjuvara e colabiorara com 0 presidente em 

todas as suas actividades, substituindo-Kl nos seus impedimentos. 
§ unico. Ao vice·presidente cOll\petjnl estabelecer as ligalloes 

entre as diferentes zonas geogr8ficas~brangidas peio Sindicato e 
colaborara tam bern com 0 secretario de; relalloes com os socios na 
instrulliio de processos disciplinares e; inqueritos.-............ 


. ARTIIO 51. 0 


Ao secretario administrativo compete: , 

a)' Substituir 0 vice-presid niena falta deste; 
b) Redigir as actas das reu,ioes da direcllao;e superintender 

em todo 0 servillo dli secretaria; 
c) Ler e redigir 0 expedi te e secretariar as reuniOes da 

direc<yao; 
d) Elaborar 0 relatorio do exercicio; 
e) Coordenar os trabalhos os dirigentes substitutos acumu­

lando as suas funllOe nos seus impedimentos; 
f) Organizar e manter actu izado 0 inventlirio dos bens do 

Sindicato. 

Ao secretario de relalloes co os socios compete: 
aJ Estabelecer a Iiga~o entre adfrec~o e' a massa 

associativa em geral cada sodo em particular; 

b) Tomar a seu ..cargo a ~POSi~O de problemas gerais. e 
particulares dos socio ~ ­

c) Superintender.. nos servi os -de COiocalloes; 
d) Ser 0 porta-voz da dir cyiio junto dos socios e destes 

perante aquela; . 
e) Assinaravisos convocatfrios para os socios;
/J Coordenar e orientar as ,actividades dos delegados; 
g) Instruir processos disciplinarese de inquerito. 

ARTlJo 53.0 

o tesoureiro e 0 depositlirio tosfundos do Sindicato e, como 
tal, compete-Ihe: 

0) Superintender nos servi~ps de tesouraria e contabilidade; 
b) Receber e guardar haVferes e, em geral, tudo 0 que 

representevalores do Sindicato ou mandar faze-io. sob 
sua responsabilidade, Ia funcionario competente; 

c) Proceder ou ordenar ao pagamento das despesas autodza­
das em reuniao de direclliio; 

d) Ru~ricar todos os docu~entos de tesouraria; . 
e) Assmar os cheques conJuntamente com 0 presldente;
/J Participar a direc~ao os ~trasos que houver no pagamento 

de 'quotizalloes e prov!denciar pela sua pronta regulari­
zallao. 

ARTIq<J 54.0 

Aos vogais compete: i 
0) Coadjuvar os secreiarios nas suas funlloes; 
b) Substituir os secretarios DU 0 tesoureiro nos seus impedi­

mentos temporarios; I 
cJ Desempenhar outras fungoes que Ihes sejam cometidas em 

reuniao da direc~iio. ! 

IV - Do cqnselho fiscal 

ARTlOjO 55.0 

o conselho fiscal compoe-se, de tres membros, eleitos pela 
assembleia geral, de entre os sOFios do Sindicato, e que entre si 
definirao as fun~oes de presid~te, secretario e voga!. 

ARTloo 56.0 

- Compete ao conselho fiscal: 
0) Examinar trimestralment~ a contabilidade do Sindicato; 
b) Dar pare ceres sobre contas. relawrios e orllamentos 

apresentados pela diretcc;:ao; 
c) Assistir as reunioes da, direc~o sempre que os seus 

membros 0 julguem cpnveniente, sem direito a voto; 
If) Elaborar actas das sUas ,. reunioes; 
e) Apresentar a direcllao as sugestoes que entender de 

interesse para' a vida do Sindicato; 
fI Requerer a convoca~o Ida assembleia geral quando a 

direcllao nao cumpra as obrigalloes que por estes 
estatutos Ihe sao impostas. 

2 - 0 conselho fiscal so pJIe funcionar com a maioria dos 
seus membros, nao sendo recon~ecido a qualquer deles ci voto de 
qualidade. 1 

ART10r 57.° 
o conselho fiscal e soIidarialIlente responsavel com a direcyio 

pelos actos desta sobre que te,ha dado parecer favoravel. 

j 
V - oele9tos sindicais 

ARTl 58. 0 

Os delegados sindjcais sao tr balhadores, s6cios do Sindlcato, 
que actuam como alementos de ligallao entre a direc~o e os 
restantes' socios com 0 fim de acltivar e dinamizar a acyaosindical 
e defender e preservar os intiresses imediatos e futuros dos 
trabalhadores representados. . . ~ 

.. . ARTI~ 59.0 

Os deJegados sindicais exer m a sua actividade junto das 
empresas (delegados de empresa ), nos diversos locais de trabalho 
e em determinadils areas geogrf!'icas (delegados de zona)., 

ARTlcf 60. 0 

A. distribUillii.O dos delegadfS devera obedecer as regras 
segumtes: 

Delegados de empresa: no Inimo I por empresa, desde que 
ao servillo desta estej m 3 ou mais socios; 

Delegados de grupo: I por ada 15 socios nao abrangidos ja 
. por delegados de em resa; . 
Delegado:;; de zonA; 1 por '"' de. z.ona. a d.finir pela djr~ecao. 

depois de ouvidosos t alhadores da respectiva zona. 
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. § Unico. A .existencia de de os de zona nao substitui os 
de!egadosde empresa ou de po. 

'.' ART1t.· 61.0 .' 

1 '- Os d~legados sindi~ais erao eleitos' ou escolhidos pelos 
s6cios interessados e confitma ospela direccriio. 

2 - A designacriio de delegad~s sindicais, quando precedida de 
eleicroes para o' eCeito, incide sobre os socios mais votados. 
, 3 - A designacriio so podenl recair sobre os s6cios do Sindicato 

que: I 
a) Niio estejam a cumprir ;sancroes sindicais; 
b) Nao facram parte dos c~rpos gerentes do Sindicato. 

'". . I 
. . ARTlf .62." 

Sempre que os socios nao prrcedam Ii eleicraQ ou escolha nos 
termos. do n.o 1 do artigo 61.". 0 delegados serio designados pela 
direcrao que antes devera auscul~ar os interessados sobre 0 nome 
ou nomes propostos. i 

§ I." Na designayao de deleglidos a dire.cyao deve ter sempre 
em conta a idoneidade e aptliliio do socio para esse efeito; 
atendendo. contudo, a aceitacrao de que este goza junto dos 
socios interessados. I 

§ 2." Qualquer socio po de i pugnar com ereito suspensivo a 
designacrao dos delegados q se verifique nOO terem sido 
observados os requi~itos e cionalismos indlcados. . 

ART1ar. 63,0 

o...s delegados eleito5 e os .:!f.d.sign.. ad. 0."s seriio obrigatoriamente 
oficializados e credenciados ~vr Sindicato. 

~ - • ART~OP 64." - , 
A eleicrao, designalrao e substituicroo ou exonerayao de delega­


. '5 serao comunicadas as e,tidades patronais directamente 

.eressadas dentm dos dez di4ls imediatos. por meio de carta 


registada com aviso de recepcyilfo. . 
§ unico. Dado conhecimento I do facto aquelas entidades. os 

delegados inieiarao ou cessaraoj imediatamente as suas funcroes. 

ARTl06 65." . 
, . 

A exoneracriio dos delegados ~da competencia da direccrao, por 
sua iniciativa, por de/iberacrao maioritaria dos socios que os 
elegeram ou a pedido dos pro rios. 

§ unico. Serao exonerados os elegados que exer~am os cargos 
com desrespeito das suas obriga~oes estatutarias. que tenham 
perdido a confiam,a de quem os escolheu, elegeu ou designou ou 
que no exercicio da sua actlvidade profissional ou sindical 
ineorram em sancroes disciplinaIjes graves, devidamente com pro­
vadas atraves de inquerito ou rroeesso disciplinar. 

ARTlop 66. 0 

o mandato dos delegados n40 cessa necessariamente eom 0 
termo do exercicio das funcrOeSj da direccrao que os sancionou. 

ARnCiP 67. 0 

Os delegados gozam dos dir~tos e garantias estabelecidas na 
h;gisla~iio geral enos instrume+os de regulamentacrao colectiva 
, '" rabalho. 

ART! 68.0 ; 

Siio atribuiyoes dOl delegadof sindicais: ' 
a) Estibelecer, manter e ~senvolver contacto permanente 

entre os socios que I representam e a dir'eecrao do 
Sindicato; f 

b) Representar 0 Sindicato !lentro dos Iimites e poderes que 
Ibes. iorem cometidos I pela direccrao e fixados nestes 
estatutos; i 

c) Convocar reunioes dos ,6cios que representam; 
d) Informar e escJarecer lOS socios sobre a actividade 

sindical. nomeadamelll'te distribuindo informacrao im­
pressa; 

e) Comunicar a direccao ou as- entidades com'petentes todas 
as irregularidades pratipadas que aiectem ou possam vir 
a afectar qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso 
cumprimento das disPQsicroes legais, contratuais e regu­
lamentares.; ! . 

f) Dar parecer a direecOO facerea dos assuntos sobre que 
forem consultados. asjsegurando a execu~iio das suas 
resolucroes; i . 

tV Dar conhecimento a direr;;crao dos casos e dos problemas 
relativos li~condi!Woes ide vida e de trabalbo dos sodos 
que representam; : 

h) Cooperar com a direccra.o: no estudo. negocia~iio.revisao e 
aetualiza~ao de contratos e acordos colectivos de 
trabalho, estatutos e' ,egu)amentos internos; 

i) A3Sistit:, as rou.nioes da !dit'ecqao, com vota consultivo." 
quando para tal convcpdados; 

J) Manter estreito contactlcom os outros delegados do 
Sindicato; . 

k) Convocar, assistir e int ir no conselho de delegados; 
1J Asseg~rar. a sua substitu~~o por suplentes nos periodos de 

ausencla; ., '. . 
m) Fiscalizar nas farmaci~ 0 normal funcionamento dos 


quadros do pessoal. t . 

n) Exercer as demais atribui~oes que Ihes sejam expressa­


mente atribuidas pela idlrecciio. ' 
, I 

§ 1.0 Aos de~egados de gropo !compete em especial assegurar a 
cobertura das areas de trabalhci mals extensas. 

§ 2.0 Aos delegados de zona cllbe coordenar e superintender as 
actividades dos restantes dele.ados e manter contactos com 
ou tros sindicatos, , 1 

ARTful:> 69. 0 

.0 conselho de delegados; qu~ sera presidido pela direccrao do 
SlDdicato. integrara todos os del~gados sindicais. e tem por fim 0 
debate, anwise, aperfeicyoamentc! e esquematizayao dos processos 
de accrOO da direccrao e reunir-sle-a sempre que possivel mensal­
mente. em sessoes ordinarias. I 

§ 1." A convocacyao ordinaria! do conselho de delegados e da 
competencia da direccrao do·Siidicato. 

§ 2." A convoca¢o extraor4inaria depende da iniciativa da 
propria direccrao ou' de pelo f}enos um quinto do total dos. 
delegados. . ~ 

§ 3." 0 aviso convocatorio s~ra expedido com a antecedemcia 
minima de cinco dias e referir;a sempre a ordem de trabalhos. 
ainda que possam vii: a ser tratados outros assuntos de interesse 
geral. . . 

ARnon 70." 

Dentro das SUaa possibilidades 0 Sindicato subsidiara as 
desl?esas resultantes das deslocacroes dos delegados, desde que 
devldamente comprovadas . 

ARTIGO 71.0 

Na impossibilidade de desloca~ao quando convocados para 0 
conselho de delegados, poderOO os mesmos apresentar por escrito 
as opinioes referentes aos assuntos expressos na ordem de 
trabalhos. 

VI - Comissoes directivas 

;,.....00 72.0 

As comissoes directivas nomeadas nos termos da aline a h) do 
artigo 26." sao atribuidas as funyoes e a competencia cometidas a 
direcr,:ao. 

§ unico. As comissoes directiyas serao constituidas por numero 
nao inferior a cinco. socios, que entre si distribuirao as tarefas 
babitualmente cometidas aos componentes da direecriio. 

ARTIOO 73. 0 

as membros das comissoes directivas nao terao cargos 
especifieos a desempenhar, a menos que a assembleia ge~al 0 
entenda uti!. • 

ARTlOQ 74," 

As comissoes directivas manter-se-ao em exercicio por periodo 
nao superior a seis meses completos. 

§ unico. Para a satisfacrao, no disposto neste artigo, as 
comissoes directivas requererao ao presidente da mesa da 
asse~bleia geral a convoca~ao de eleiyOes nos termos e prazos 
prevlstos nestes estatutos. 

GAPl'It'LV IV 

os 

AIU1UO 15.0 

Constituem os fundos do Sindicato: 

a) As quotas dos s6cios; 
b) As receitas extraordinarias; 
c) As contribuiy('~s extraordinarias. 

ARTIOU 76." 

As receitas terao obrigatoriamente as seguintes apUcayoes: 

a) Pagamento de todas as ddspesas e encargos resultantes da 
actividade do Sindicat(l; 

b) Constitui~ao de um funda de reserva, que sera representa­
do por 10% do saldb da conta de cada gerencia, 
destin ado a fai:er faclt a circunstancias imprevistas e 
que a dir.c~ao dic.por~ depois: de para ta.l autorizada 
pe1a assembleia geral. ' 

.. 
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AimGO 77. 0 

o saldo de contas de gerenciaJ depois de retirados os 10% para 
. fundo de reserva, sera aplicadofm qualquer dos seguintes fins: 

a) 	Cria-rao de um fundo de solidariedade para com os 
trabalhadores despedidos ou em greve; 

b) Qualquer outro fim, desde que de acordo com os 
objectiyos do Sindicat? 

CAPiTULO V 

Regime ~lscipllnar 

ARTIG~ 78. 0 

o orgao disc9'linar normal do $indicato e a direc-rao. Das suas 
decisoes havera recurso para a lassembleia geral. 

§ unico. A direc-rao pod era fazer-se assisir por eomissoes de 
inquerito. i . 

ARTIGO 79,0 

A. direc-rao e reconhecido 0 idireito de convocar os SOCIOS 
sempre que essa convoca-rao Seja de multo interesse para 0 
Sindicato. inadiavel. ou nao hajaioutro meio de os ouvir. Aos que 
nao comparecerem sem motiv•. justificado sera apJicada ate 
metade do limite maximo, a penalidade prevista na alinea c) do 
artigo 80.0 Em caso de reincid~ncia havera lugar a penalidade 
referida na alinea d1 do mesmol artigo. 

§ tinico. Consideram-se moti~s justificados: 

Doen~a comprovada; I 
Acidente de trabalho; 

Estar . a trabalhar sem ~os!libilidade de ser dispensado e 


comprovando-o devldainente; 

Morte de familiar; I 

Presta-riio de exames. ! 


I 
ARTIGO 80.0 

As penalidades aplicaveis ser~o: 

a) Admoesta-riio verbal; 

b) Admoesta~ registada; 

c) Multa de 100$ a 1000$; 

d) Suspensao ate trinta dias; 

e) Suspen~o de trinta e urn a 'noventa dias; 

/) Suspens~o de noventa e urn a cento e oitenta dias; 

g) Inelegibilidade para cargos associativos durante urn ano; 

h) Inelegibilidade para cargos associativos durante dois anos; 

I) Irradia~iio. 

§ 1." Ao arguido serao sempre dadas todas as garantias de 
defesa em adequado processo disciplinar. 

§ 2.° Na aplical;ao das penalidades ter-se-a sempre em conta a 
gravidade do acto praticado e a culpabiJidade do infractor. 

§ J." As penalidades de inelegibilidade para cargos associativol. 
e de irradia~ao seriio sempre apreciados pela assembleia gerai. 

ARTioo 81.° 

Das penalidades referidas nas alineas a), b) e c) do artigo 
anterior nao cabe recurso para a assembleia geral. 

A.RTIOO 82.0 

A.s penalidades previstas nas alineas d), e), ft, g), h) e !) s6 
poderao ser aplicadas apos processo disciplinar instaurado pela 
direcl;ao. 

§ tinico. Exceptua-se do disposto neste artigo a suspensao a que 
se refere a parte final do artigo 79.0 . 

ARTIGO 83.° 

A pratica de faltas por associados com representa~iio sindical 
ou em reincidencia sera punida. em agravamento, pela sansao de 
grau imediatamente superior. 

ARTIaO 84,° 

Nenhuma penalidade· podera ser aplicada sem que ao arguido 
seja remetida a nota de culpa e a decisao tamada. 

\! 1.0 As notific3\;Oes serao feitas por carta registada com aviso 
de recep-riio. 

§ 2.° A falta de resposta nos dez dias imediatos a recepyao da 
ootificayiio e pressuposto legal de culpa e a penalidade que for 
decidida sera executada imediatamente. ' 

§ 3.0 A indicayao esc rita, dentro do prazo referido. de que 0 
arguido vai re.correr para a assembleia geral, teni efeitos 
suspensivos da penalidade aplicada. . 

ARTIGO 85. 0 

Dos recursos interpostos para a assembleia geral podera 
res,!lt.ar a anula~ao., ~t.nua9a.o ou OOftiirmCl9a.O dae ponalidades 
decldldas pela dtrec\;ao. ' 

ARTIGO 86. 0 

o produto das multas referillas na aUneac)' do artigo 80.°, 
destes estatutos e. bem assim, daquelas prevista-s nos regula/TIen­
tos internos revertera a favor do fundo de solidariedade referida 
na alinea a) do artigo n. 0 

ARTIGO 87.0 

A aplica-rao de medidas disciplinares tera lugar sempre que se 
verificarem iofrac-roes as regras' estabelecidas nestes estatutos e 
nos regulamentos intern os, bem como as delibera-roes dos orgaos 
associativos. e ainda quando se verificarem faltas de indole 
tecnico-disciplinar e casos de indisciplina no trabalho. 

§ unieo. As penalidades previstas nestes estatutos oao prejudi­
cam a aplica-rao das referidas em regulamentos intern os. 

ARTIGO 88.° 

Incorrem nas penas de sllspensiio e de expuisiio. consoante a 
gravidade da infrac-rao. os socios que: 

a) Reincidam nall' infrac-roes punidas pelas alineas a), b) e c) 
, do artigo 80.°; .: 

b<) Niio acatem as decisoes e resolu-r&es da assembleia geral; 
c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do 

Sindicato ou dos seus; associados; 
Ii) Nao deem provas de ,adesao a ordem democratica 

instaurada apos 0 2S de Abril de 1974. 

ARTIGO 89. 0 

1 - 0 prQcesso disciplinar deve ser instaurado sempre que a 
direc-rao tenha conhecimento de factos concretos imputados aos 
associados e que, em seu entender. PQssam efectivamente integrar 
uma infrac~o disciplinar. . . 

2 - 0 conhecimento dos factos pode ser do conhecimento ","' 
directo da directrao. resultante de participa-rao ou de inqueritQ'( 

3 - 0 processo disciplinar deve imciar-se nos trinta dia> ' 
subsequentes a data da reuniao da direc-rao em que tais actos 
foram julgados passiveis de procedimento. 

4 - 0 processo disciplinar devera compreender, como norma. 
tres fases distintas: 

a) Fase de instru-rao preparatoria; 

Inicia-se com 0 despacho que 0 manda instaurar e 
nomeia 0 instrutor. Ouvidos 0 participante. se 0 
houver. 0 arguido e testemunhas, termina com 0 
relatorio do instrutor e respectivo pareeer. passando 
entao, se for callo disso, a segunda fase; 

b) Fase de instru-rao contraditoria: 
Inida-se com a apresenta-rao ao arguido da «nota de 

culpa" e term ina com a apresenta-rao do relatorio e 
da prol?osta da decisiio que devera ser uma das que 
a segUlr se indicam. 

I) Arquivamento do processo por falta de 
provas dos factos; 

2) Arquivamento do processo por os factos nao 
integrarem infrac-rao disefplinar; 

3) Arquivamento do procesllo por se ter prova­
do nao ter () arguido cometido os factos 
imputados; 

4) Aplic~ao de san-roell disciplinares quando s~· /"""" 
prov,? ter 0 a~gui~o cometido os facto~ qt~ \. 
Ihe'tmham sido Imputados e se consldere' 
que estes integram infrac~ao disciplinar; 

c) Pase de decisao: 

Inicia-~e apos a apresenta-riio da proposta de decisao e 
term!na com a decisao. a qual podera ser 0 
arqUlvamento do processo pelas razOes apontadas 
nos n6meros I, 2 e3 da alinea b) do presente artigo 
e aplica-rao de san~ao discipJinar: ' 

d) A nota de culpa so podera ser elaborada depois de obtido 
o"parec.er de um consultor juridico. . 

VII - Do regulamento Elleitoral 

ARTIGO 90.0 

~ assembleia geral ele!toral e constituida por todo!! os socios 
malOres de 18 anos no pleno gozo dOli seus direitos. 

. ARTIGO 91.° 

Compete a mesa da assembleia geral: 

·-a) Convocar a assemblela- eleitoral; 
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b) Organizar os cadernos eleitorais; 

c) Fixar a data das eleicoes; 

d) Dirlgir todo 0 processo administrativo das eleicoes; 

e) Constituir-se em mesa da assembleia eleitoral. agregando 


para esse efeito urn representante de cada uma das 
listas de candidaturas. 

ARTlGD 92.0 

I - Organizados O's cadernos eleitorais 'pela mesa da assem­
bleia geral, nos termos da alinea b) do artigo anterior. os mesmos 
deverao ser expostos na sede do Sindicato e suas delegacoes com 
a antecedencia minima de vinte dias em relaciio a data das 
eleicoes. 

2 - As reclama.,:oes contra os cadernos eleitorais deveriio ser 
apresentadas nos dez dias seguintes ao da respectiva afixa.,:iio. 

ARTIGD 93.0 

A publica<;ao da data das eleicOes sera feila atraves de editais 
afixados na sede do Sindicato e nas suas delegacoes, de circulares 
enviadas a todos os socios e de publica.,:ao em urn dos jornais 
mais lidos da localidade da sede do Sindicato. 

ARTIGD 94.~ 

I - As candidaturas poderiio ser apresentadas pela direcciio ou 
pela comissao directiva, cuja !ista tera a letra A, ou por 
comissoes eleitorais com urn numero de 5% dos socios e 
designadas por ordem alfabetica, segundo a ordem de entrada. 

2 - Cada !ista de candidaturas contera 0 nome dos candidatos. 
o respectivo ndmero de socio. 0 local de trabalho e morada. bern 

r- "mo os mesmos elementos relativos aos sodos proponent.es e 
spectivas assinaturas. sempre acompanhada do correspondente 

programa de ac<;ao. 
3 - As candidaturas devem ser acompanhadas de declaraciio 

expressa dos candidatos de que aceitam os cargos.
4 - A propositura das Iistas devera ser dirigida a mesa da 

assembleia eleitoral prevista no artigo 91.0 , ate vinte dias antes da 
data do acto eleitoral. 

5 - As candidaturas bern como o· respectivo programa de 
aClj:ao seriio obrigatoriamente expostos na sede do Sindicato e 
suas delegacoes por urn periodo nunca inferior a oito dias. ' 

6 - Nao podera ser apresentada candidatura para mais de urn 
orgao administrativo. ainda que em Iistas diferentes. 

ARTIGD 95.0 

Considera-se periodo eleitoral os vinte dias anteriores it vespera 
do dia designado para a eleicao. . 
§ dnico. Durante este periodo poderiio os candidatos divulgar os 
seus pmgramas e requisitar as instalacoes sindicais para reunioes. 

ARTIGD 96. 0 

A mesa da assembleia eleitoral, que funcionara como mesa de 
voto na sede do Sindicato, sera presidida pela mesa da assembleia 
geral.

I - Na mesa de voto tera assento um representante de cada 
uma das Iistas apresentadas. 

2 - Os secretarios da mesa da assembleia eleitoral e os 
r~presentantes a que se refere 0 nnmero anterior funcionarao 

. mo escrutinadores. 

ARTIGO 97.0 

Compete it mesa da assembleia eleitoral; 
a) Receber as listas de candidaturas; 

b) Verificar as condicoes de elegibilidade dos candidatos; 

c) Deliberar no prazo de vinte e qualm horas sobre recursos 


iilterpostos com fundamento em irregularidades do acto 
eleitoral. 

ARTIGO 98.0 

I - As lisias de voto editadas pela direccao. sob 0 controle da 
mesa da assembleia geral, teriio forma rectangular com as 
dimensoes de 10 cm x 15 cm em papel branco lisa sem marca ou 
sinal exterior e comerao. impressos ou dactilografados, 0 nome 
dos candidatos para !Odos os orgaos a preencher. . 

2 - As referidas Iistas serao enviadas pelo correio a todos os 
socios ate uma semana antes da data marcada para 0 acto 
eleitoral. 

ARTIGD 99.0 

A identificacao dos eleitores sera efectuada atraves do cartao 
de s6cio, do bilhete de identidade ou de qualquer Qutro clemento 
de identificac;ao com fotografia. 

ARTIGO 100.0 

1 - 0 voto e secreto. 
2 - Niio e llermitido 0 voto nor llrocuracio. 
3 - E permitido 0 voto por correspondencia aos residentes 

fora da area do concelho da sede do Sindicato, dcsde que: 

a) A Usta seja remetida dobrada em sobrescrlto fechado com 
a identificac;ao do votante no exterior; 

b) Dentro do mesmo sobrescrito seja enviado 0 cartao de 
identificac;iio do socio. 

ARTIGD 101.0 

E permitido 0 corte de nomes nas listas sem substituicoes por 
outros e sem que tal facto anule as mesmas. 

ARTIGO 102.0 

Os sodos que pretendam intervir no acto eleitoral votarao em 
todos os orgiios administrativos. 

ARTIGO 103.0 

o escrutinio sera efectuado pela mesa da assembleia eleitoral 
imediatamente apos a conclusao da votacao, sendo proclamadas 
as eleicoes apos a contagem dos votos. 

ARTIGD 104.0 

A assembleia eleitoral tera como ordem do dia exclusivamente 
a realizac;ao do acto a que se destina e nela nao podefli ser 
tratado, discutido ou submetido a deliberaCao qualquer outro 
assunto. 

§ !inico. A assembleia funcionara em convocacao unica e tera 
durac;ao previamente fixada, que constara do aviso convocatorio. 

ARTIGD 105.0 

Consideram-se nulas as listas que nao respeitarem 0 disposto no 
artigo 98.°, bern como as que seapresentarem com todos os 
nomes riscados ou metade e mais urn. com nomes estranhos a 
candidatura ou que contenham quaisquer anotacoes. 

ARTIGO 106.0 

t - 0 recurso interposto, tendo como fundamento a irregulari­
dade do acto eleitoral, devera ser apresentado it mesa da 
assembleia eleitoral ate quarenta e oito horas apos 0 termo do 
acto eleitoral. 

2 - A decisao da mesa da assembleia eleitoral sera comunicada 
aos requerentes por escrito e fixada na sede do Sindicato. 

3 Da decisao da mesa da assembleia eleitoral cabe recurso, 
no prazo de dez dias, para a assembleia geral. que decidira em 
ultima instancia. 

CAPITULO VI 

Fusio e dlssolulj:iio 

ARTIGO 107.0 

A fusao e dissoluCiio do Sindicato sO se verificara por 
delibera.,:ao da assembleia geml, exprcssamente convocada para 0 

efeito e desde que votada por uma maioria de, pelo menos. tres 
quartos do numero total de sodos presentes a assembleia e 
tam bern quando se verificar uma das seguintes condicoes: 

a) Quando estejam exaustos os seus haveres e os associados 
nao queiram cotizar-se para 0 efeito; 

b) Quando tenha sido aprovada a fusiio com outros sindi­
catos. 

§ nnico. N a hipotese prevista no corpo deste artigo. se urn 
decimo dos sodos no pleno gozo dos seus direitos se opuserem a 
dissolu,.ao, esta nao se verificara. 

ARTIGO 108.0 

Em caso de fusao todos os bens activos e passivos seriio 
transfcridos para, a nova associaCao. 

ARTlGD 109.0 

Verificada a hipotese referida no § unico do artigo 107.°, todos 
os bens activos e passivos continuariio a pert,encer ao Sindicato 
ou a-nova associac;iio que os socios deliberarem criar. 

ARTIGO 110.0 

A assembleia geral que deliberar a fusao ou dissoluCao devera. 
obrigatoriamente, definir os term os em que se processani, nao 
podendo em caso algum os bens do Sindicato serem distrlbuidos 
pelo socios. 

CAPITULO VII 

Alt.rat;io dos .statuto. 

ARTIGO 111.0 

Os prese.ttes estatutos s6 poderao'ser alterados pel a assembleia 
geral, expressamente convocada para esse fim, e as aiteracoes 
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deverao ser registadas no Ministerio do Trabalho e pubJicadas no 
respectivo Boletim. para terem eficacia. 

§ unico. 0 requerimento de registo devera ser subscrito pela 
direc~ao e acompanhado de copia da acta da respectiva assem­
bleia gera!. 

ARTIGO 112.° 

A convocatoria da assembleia geral para altera~ao dos estatutos 
devera ser feila com a anlecedencia minima de quinze dias e 
publicada num dos jornais mais lidos da area do Sindicato. 

Esta conforme 0 original. 

Direc~ao-Geral do Trabalho. 26 de Julho de 1975. - Maria 
Isahel Teol/illio. 1-2-3230 

SINDICATO DOS TRABALHADORES 

DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO 

E PRODUTOS ALIMENTARES AFINS 


DO DISTRITO DE LEIRIA 


ESTATUTOS 

CAPITULO I 

Denominac;:ao, ambito e sede 

ARTIGO J ,0 

o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Panifica~o e 
Produtos Alimentares Afins do Distrito de Leiria e a associa~ao 
constituida pelos lrabalhadores que exer~am a sua actividade 
profissional na industria de panifica~ao ou noutras industrias 
tranformadoras de produlos alimentares compostos de hidratos de 
carbono. excepto os representados por outro sindicato. 

ARTlGO 2.° 
o Sindicato exerce a sua actividade no distrito de Leiria. 

ARTlGO 3.° 

o Silldicato tern a sua sede em Leiria. 

Al<TIGO 4.° 

o Sindicato podenl criar. por simples delibera~iio da direc~ao. 
delega~oes ou outras formas de representa~ao sempre que 0 

julgue necessario a prossecu~o dos seus fins. 

CAPITULO II 

Principios tundamentais 

ARTlGO 5." 
. 0 Sindicato orimta a sua ac~o dentro dos prindpios do 

sindicalismo democratico e da solidariedade entre todos os 
trabalhadores por uma organiza~ao sindical unitana e indepen­
dente. 

ARTIGO 6,0 

1 - 0 Sindicato exerce a sua actividade com total independen­
cia relativamente ao patronato, Governo. particlos politicos, 
igrejas pu quaisquer agrupamentos de natureza nao sindicaL 

2 E incompativel 0 exercicio de cargos nos corpos gerentes 
do'Sindicato com 0 exercfcio de qualquer cargo de direc~ao em 
partidos politicos ou associa~oes de caracter confessionaL 

3 A democracia sinclical regula tocla a organica e vida interna 
do Sindicalo. constituindo 0 seu exercicio urn direito e urn dever 
de todos os associados, nomeadamente no que respeita II elei~ao e 
destitui~iio de todos os seus dirigentes e it livre discussiio de tod,s 
as questoes sindicais, 

4 - A liberdade de opiniiio e discussiio e 0 exercicio da 
democracia sin~ical previstos e garar.lidos nos presentes estalUlOS 
nlio autorizam a constitui.;:iio de quaisquer organismos aut6nomos 
dentra do SindiclllO que possam falsear a~ regras da democracia 
ou conduzir a divisiia dos trabalhadores. 

5 0 Sindicato agrupa, de acordo com 0 principio da liberdade 
sindical. todos os traba!hadores interessados na luta pela emanci­
pa~ao da class!! traba!hadora e garante a sua filia"iio sem 
distin~ao de opinioes politicas. concepc;oes filos6ficas ou crenc;as 
religiosas. 

6 - 0 Sindicalo reconhece e defende l' princ.ipio da unidade 
sindical, repudiando qualquer iniciativa tendente a divisao dos 
trabaJhadores. 
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ARTJOO 7.° 
o Sindicato. como afirma~ao concreta dos principios enuncia­

dos, adere a Intersindical Nacional e, consequentemente, as suas 
estruluras locais e regionais. 

CAPITULO III 

Fins e competincia 

ARTlGO 8,° 
o Sindicato tern por fim, em especial: 

0) Defender e promover, por todos os ·meios ao SeU alcance, 
os interessescolectivos dos associados; 

b) Promover, em estreita coopera9ao com as restantes 
organiza~oes sindicais, a emancipa~ao a todos os niveis 
da classe trabalbadora; 

c) Alicer~ar a solidariedade entre os seus membros, desen­
, volvendo a sua consciencia sindical; 

dl Estudar todas as questoes que interessam aos associados e 
procurar solu9oes para elas; 

e) Promover e organizar ac~oes conducentes it satisfa~ao das 
justas reivindica~oes eXpressas pela vontade colectiva. 

ARTIGO 9," 
Ao Sindicato compete, nomeadamente: 

0) Celebrar conventyoes colectivas de trabalho; 
h) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando 

solicitado para 0 efeito por outras organiza~oes sindi­
cais ou por organismos oficiais: 

c) Fiscalizar e reclamar a aplica~ao das leis do trabalho e das 
conven~oes colectivas de trabalho; 

dl lntervir nos processos disciplinares instaurados aos associ­
ados pelas entidades patronais e em todos os casos de 
despedimento; 

e) Prestar assistencia sindical, juridicaou outra aos associa­
dos nos conflitos resultantes de rela~oes de trabalbo: 

fJ Gerir e administrar, em colabora~ao com outros sindicatos, 
in stitui~oes de caracter social. 

ARTlGO 10.° 
Para a prossecu~iio dos seus fins 0 Sindicato deve: 

0) Fomentar a amilise critica e a discussao colectiva dos 
assuntos de interesse geral dos trabalhadores; 

b) lntensificar a sua propaganda com vista ao refor~o da 
organiza~iio dos trabalhadores e a urn alargamento da 
sua influencia e da do movimento sindical; 

c) Criar e dinamizar uma estrutura sindical porforma a 
garantir uma estreita e continua liga~ao de todos os seus 
associados. nomeadamente promovendo a elei~ao de 
delegados sindicais e a cria~iio de comissoes sindicais 
em empresas na' area da sua actividade; 

dl Assegurar aos seus associados a informa~lio de tudo' 
quanto diga respeito aos seus interesses;. 

e) Fomentar iniciativas com vista a forma~lio sindical e 
profissional e it promo~lio social e cultural dos associ­
ados;

Ii Assegurar uma boa gestao dos seus fundos. 

CAPITULO IV 

Dos s6clos 

ARTlGO 11.0 

Tern 0 direito de filiar-se no Sindicato todos os trabalhadores 
que estejam nas condi~oes previstas no artigo 1.0 dos presentes 
estatutos e exer~am a sua actividade na area indicada no artigo 
2.° 

ARTlGO 12.0 

I - 0 pedido de filia~ao devera ser dirigido it direc~ao, em 
proposla fornecida para esse efeito pele Sindicato, e apresentado, 
salvo quando nao exista, a comissao sinl:lical de delegades ou 
delegado sindical de empresa ou estabelecimento onde 0 trabalha­
dor exerce a sua actividade. 

2 A comissao sindical pu delegado sindical, apos ter aposto 0 
seu parecer na proposta, envia-lo-a a respectiva direc~ao no prazo 
maximo de tres dias. 

3 - A aceita~ao ou recusa de filia~ae e da competencia da 
direc~iio e da sua decisao cabe recurso para a assembleia geral, 
que a apreciara na sua primeira reuniao. 

4 - Tern legitimidade para interpor recurso 0 interessado e 
quaJquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais. 


