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~ SUPLEMENTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA AGRICULTURA PECUARIA E SILVICULTURA
DO DISTRITO DE LISBOA

ESTATUTOS

CAPITULO |
Denominagdo, ambito e sede

ArTIGO 1.9

O Sindicato dos Trabalhadores da Agricuitura, Pecudria ¢
Silvicultura do Distrito de Lisboa € a associaglio constituida pelos
trabalhadores que exercem a sua actividade na agricultura,
pecudria ¢ silvicultura ¢ actividades auxiliares, excepto os
~sresentados por outro sindicato.

- ARTIGO 2.9
(G Sindicato exerce a sua actividade no distrito de Lisboa.

ArTIGO 3.0
0O Sindicato tem a sua sede em Vila Franca de Xira.

ARTIGO +.°

O Sindicato poderd criar, por simples deliberagio da direcgio,
delega¢Oes ou outras formas de representagiio sempre que o
julgue necessario a prossecugdo dos seus fins.

CAPITULO 11
Principios fundamentais

ArTIGO 5.0

O Sindicato orienta a swa accdo dentro dos principios do
sindicalismo democritico e da solidariedade entre todos os
trabalhadores por uma organizacdo sindical unitdria e indepen-
dente.

AgrTIGO 6.°

I — O Sindicato exerce a sua actividade com total independén-
cia relativamente 1o patronato, Governo. partidos politicos,
lgrelas ou qua;squer agrupamentos de natureza nao sindical.

— E incompativel o ¢xerefeio de cargos nos corpos gerentes
do Sindicato com o exercicio de qualquer cargo na direcgiio em
partidos politicos ou associagbes de caricter confessional.

3 —— A democracta sindical regula toda a organica ¢ vida interna
do Sindicato. constituindo o seu exercicio um direito ¢ um Jdever
de todos os associados. nomeadamente no gue respeita a cleigio ¢
destituigdo de todos os seus dirigentes e a livre discussio de odas
as questdes sindicals.

4 — A liberdade de opinido e disgussdo e o =z2xercicio da
democracia sindical, previstos ¢ garantidos nos presentes astaiy-
tos, ndo autorizam 2 constitui¢io de quaisquer organismos
autonomos dentro do Sindicato gue possam falsear as regras da
demaocracia ou conduzir & divisdo dos trabalhadores.

5 — O Sindicato agrupa. de acordo com o principio Ja
liberdade sindical. todos os wrabalhadores interessados na luta
pela emancipagio da classe trabalhadora e garante a sua filiagio
sem distin¢io de opinides politicas. concepgdes filosdficas ou
crengas religiosas.

6 - O Sindicato reconhece ¢ defende o principio da unidade
sindical. repudiande qualquer iniciativa tendente i divisio dos
trabathadores.

ArTIGO 7.°

O Sindicato. como afirmagdo concreta dos principios ¢nuncia-
dos. adere 4 Intersindical Nacional e. consequentemente. as suas
gstruturas locais ¢ regionais.

CAPITULO 1T
Fins e competéncia

ArtiGo 8.°
O Sindicato tem por fim, em especial:

ay Defender ¢ promover, por todos os mejos ao seu alcance,
os interesses colectivos dos seus associudos:

b) Promover, em estreita cooperagdo com as restantes
organizagoes sindicais, a emancipagio a todos os niveis
da classe trabaihadora:

¢} Alicercar a solidariedade entre todos os membros, desen-
volvendo a sua consciéncia sindical;

d) Estudar todas as questdes que interessam aos associados ¢
procurar solugdes para_elas:

¢ Promover ¢ organizar accles conducentes 4 satisfacdo das
justas reivindicagOes expressas pela vontade colectiva.

ArTIGO 9.9
Ao Sirdicato compete. nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b} Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o efeito por todas as organizagoes
sipdicais ou por orgunismos oficiais:

¢} Fistalizar e reciamar a aplicagdo das leis do trabalho e das
convengdes colectivas de trabalho;
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ARTIGO 46.°

Os delegados gozam dos direitos e garantias estabelecidas na
legislag@o geral das associagOes sindicais € nos instrumentos de
regulamentacio colectiva de trabaiho.

k]

ARTIGO 47.°

0O nimero de delegados sindicais fica dependente das caracte-
risticas ¢ dimensdes das empresas, locais de trabalho ou dreas
geograficas. cabendo exclusivamente 4 direc¢fio do Sindicato ou
aos trabalhadores determina-lo. devendo, porém, ser designado
pelo menos um deiegado por cada cinguenta trabalhadores nos
dois primeiros casos. .
ARTIGO 48.°

1.° A designacdo dos delegados sindicais é da competéncia e
iniciativa dos trabalhadores ou da direcgdo do Sindicato, que, em
qualquer dos casos, assegurara a regularidade da organizacio do
processo eleitoral.

2.2 A designagao dos delegados, quando precedida de eleicbes
feitas nos sindicatos ou nos locais de trabalho pelos trabalhado-
res, incide sobre os sécios mais votados,

3.° A designagido sé poderd recair sobre os sécios do Sindicato
que:

a} Ndo estejam a cumprir fungdes sindicais; o
b) Nio fagam parte dos corpos gerentes do Sindicato.

ArTIGO 49.°

1.° A nomeagio e exoneragio de delegados serdo comunicadas
as entidades patronais directamente interessadas.

2 ¢ Dado conhecimento do facto a essas entidades, os
delegades iniciardo ou cessarac imediatamente as suas funcoes.

ArTico $50.°

1. A exoneragio dos delegados € da competéneia da direcco
do Sindicato e dos trabathadores que os elegeram, mediante
comunicagdo aquela;

2.¢ O mandato dos delegados nfo cessa necessariamenie com o
tempo do exercicio das funcées da direccao que os nomeou.

3.% A exoneragdo dos delegados nao depende da duragao do
exercicio de fungdes. mas sim da perda de cofianga na
manutengdo dos cargos. por parte dos trabalhadores que os
eiegeram ou das direcgdes gque os nomearam. ou. ainda, a seu
pedido. .

ArTIGO §1.°

i.¢ Deverdc ser constituidas comissdes de delegados sindicais,
atentas as vantagens do trabalho colectivo. sempre que as
carxcleristicas e dimensbes das empresas dos diversos locais de
trabalho ou das areas geogréaficas o justifiquem.

2.9 Incumbe exclusivamente a direc¢do do Sindicato ou aos
trabalhadores a apreciagio da oportunidade da criagao destes e de
outros _organismos intermédios.

3.¢ E identicamente da competéneia da direcgdo do Sindicato
ou dos trabalhadores a definigao das atribuices das comissdes de
delegados sindicals e dos diversos organismos cuja criagido se
opere.

CAPITULO VI
Disciplina

ARTIGO 52.°
Os sécios estdo sujeitos 3s seguintes penalidades:

a) Adveriéncia por escrilo:
b} Suspensdo temporaria dos seus direitos:
¢} Expulsio.

ARTIGO $3.°

Incorrem nas sancées previstas na alinea a) do artige anterior
os s6cios gue de forma injustificada ndo cumpram os deveres
previstos no artigo 11.9,

ARTIGO 54.©

Incorrem nas sangbes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo
52.6. conforme a gravidade da infracgle prevista no artigo
anterior. os s0cios que se atrasaram no pagamento de quotas por
um prazo igual ou superior a seis meses e no pagamento de outras
dividas ao Sindicato ou que pratiquem actos lesivos dos interesses
e direitos do Sindicato ou dos associados.

ARTIGO 55.°

As penas referidas no artigo 52.° s6 podem ser aplicadas em
processos disciplinares, a instaurar pela direcgfo no prazo
maxime de noventa dias a contar do conhecimento da infracgio.

ARTIGO 56.°

S?\AO pu]as,e' de nenhum efeitos as sangdes aplicadas sem
audiéncia prévia do sécio infractor.

O associado incriminado tem o praze de dez dias a contar da
notifica¢ido para apresentar a sua defesa.

ARrTIGO 57.°

Das penas aplicadas pela direcgdo cabe sempre recurso para a
assembleia geral e serd apresentado na primeira reunido que
ocorrer apds © seu conhecimento pelo associado.

CAPITULO V{7
Fundos

ARTIGO 58.¢
Constituem fundos do Sindicato:

a} As quotas dos socios:
b) As receitas exiraordindrias;
¢} As contribuicbes extraordindrias.

ARTIGO 59.°
As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade do Sindicato;

b) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera representa-
‘do por W% do salde da conta de cada geréncia,
destinado a fazer face a circuntancias tmprevistas e de
que o direccio dispord depois de para tal autorizada
pela assembleia geral.

ArTIGO 60.¢

O salde das contas de geréncia, depois de retirados os 10% para
o fundo de reserva, serd aplicado em qualquer dos seguintes fins:

@) Criagav de um fundo de solidariedade para com os
trabathadores despedidos ou em greve;

b) Criacdo de bolsas de estudo;

¢} Qualquer outro fim, desde que de acordo com os
objectivos do Sindicato e as possibilidades o permitam.

CAPITULO VIII
Fusao e dissolucido

ARTIGO 61.9

A fusdo e a dissolu¢do do Sindicato sé se verificardo por
deliberagdao da assemblera geral expressamente convocada para o
efeito.

ArTiGO 62.°

A assembleia geral que deliberar a fusdo ou dissolugdo deverd,
obrigatoriamente. definir os termos em que se processard, nao
podendo. em caso algum. os bens do Sindicato ser distribuidos
pelos sdcios. .

Estd conforme o original.

Direcgdo-Geral do Trabalho, 25 de Julho de 1975, — Olga
Carvalho. 1-2-3207

SINDICATO DOS AJUDANTES DE FARMACIA -
DO DISTRITO DE LISBOA ‘

ESTATUTOS

CAPITULO I

Denominagéo, ambito, sede e fins
|

Artico 1.9

O Sindicato dos Ajudantes de Fasmacia do Sul e Ilhas é a
asspciacao de todos os trabalhadores ique. por conta de outrem,
exercam as actividades referidas no artigo 3.° e outras afins sem
d'xstmgéo de opinides politicas, filosoéficas e religiosas, e tem por
fim _degendg:r 0s seus interesses morai§ e materiais, econémicos ¢
profissionais e contribuir para a eliminagdo das condicbes de
empregado e de patrio, :
ARTIGO 2,9

O Sindicato tem a sua sede em Lisboa e o imbito dg sua
actividade abrange os distritos de Beja, Castelo Branco, Evora,

Faro. Leiria. Lisboa. Portalegre. Santarém. Setibal. Angra do
Heroismo, Funchal, Horta e Ponta Delgada.
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ArTIGO 3.%

Constituem actividades dos trabalhadores das farmacias repre-
sentados por este Sindicato as. segu:damente mencionadas e
definidas:

a) Aspirantes — Os trabalhadores entre os 14 ¢ os 16 anos de
idade que possuam como habilitagbes minimas a 6%
classe (ou equivalente} e se iniciem na profissio;

by Praticantes — Os trabalhadores com mais de 16 anos de
idade, durante os primeirog dois anos de registo de
pratica farmacéutica; |

¢) Ajudantes de farmicia — Os itrabalhadores que tenham
dois anos e menos de cinco anos de registo de pratica
farmaceunca,

d) Ajudantes técnicos de farmacla — Qs trabalhadores com
cinco ou mais anos de registo de prética farmacéutica;

é) Aqueles que exercendo outras profissdes no mesmo local
de trabalho ndo estejam ou deixem de estar devidamen-
te enquadrados por outro sindicato;

f) Aqueles que exercendo proh;soes iguais. similares ou
afins, dentro ou fora das areas definidas, desde que o
respectivo pedido de inclusdo seja precedido de um
referendo feito entre os mc?mos.

ARTIGO 4.9

O Sindicato podera criar, por simplés deliberagio da direcgdo,
delegacdes ou outras formas_de representacio sempre que o
julgue necessdrio & prossecugio dos seus fins.

,f*\ ARTIGG 5. ° !

O Sindicato dos Ajudantes de Farmacza do Sul e llhas tem
como objectivo a defesa dos interesses gerais dos trabalhadores
seus filiados e particularmente: ;

@) Dar apoio moral e juridico e, quando o0s seus recursos o
permitam, apoio material zos associados que sejam
processados por motivos profissionais ou em questdes
por actividades sindicais. quer com o patronato quer
com as autoridades: '

h) A harmonizagdo. apresentaciio -¢ defesa-das suas reivindi-
cugdes, nomeadamente através da negociacio de contra-
tos ¢ acordos colectivos de trabalho, € supervisio nos
contratos individuais;

¢) Como meio de limitagdo do ' desemprego, possuir um
servigo de colocagbes ¢ colaborar com todas as
organizacdes ou entidades criadas com a mesma finali-
dade:

d) Assegurar aos seus associados a informacgio de tudo o que
diga respeito aos interesses dos trabathadores:

¢) Fomentar mlcxatlvas com vista- 2 formagdo sindical e.

péofxssmnal e 4 promogdo social e cultural dos associ-

ados:

f Intensificar a propaganda com vista ao reforgo da organi-
zagdo dos trabalhadores e a vm alargamento da sua
influéncia e da do movimento sindical;

g) Colaborar no contréle e aperfeicoamento das instituicles
de seguranga social ¢ de outros drglos que venham a
ser criados ¢ que afectem os trabalhadores:

hy Fiscalizar a aplicagdo das leis do trabalho. contratos
colectivos de trabalho ¢ demais legislacio inerente as
profissGes representadas:

i) Assegurar a participagio nas associacGes ou organizacées
sindicais as quais venha a aderir por deliberacdo da
assembleia geral;

J) Proceder anualmente & revalidagio das carteiras profissio-
nais.

ARTIGO 6.2

1 — O Sindicato orienta a sua ac¢io dentro dos principios do
sindicalismo democrético e da solidariedade entre todos os
trabalhadores com total mdependencxa relativamente 30 patrona-
to, Governo, partidos ou associagdes polmcas. agrupamentos
. filosdficos ou religiosos ou quaisquer organizacdes de natureza
ndo sindical.

2 — Para assegurar a plena independéncia da sua acgio tem de
considerar incompativeis:

a) A acumulagio de funcoes directivas sindicais com as de
quaisquer organiza¢es polfticas ou associagbes de
caracter confessional;

b} A utilizagdo por todo o dirigente do seu titulo sindical num
acto eleitoral, estranho ao Sindicato;

<) A acumulagiio do exercicio de fung¢bes puiblicas, adminis-
trativas ou de cargos politicos com o exercicio de
mandatos sindicais, a menos que tenha sido obtida
prévia autoriza¢iio da assembleia geral,

§ onico. Toda a infracgio a estas regras sera sancionada pela

revogagio imediata e puiblica do mandato sindical confiado ao
dirigente transgressor.

ARTIGO 7.°:

!
Sendo solidédrios os interesses gerais: de todos os trabalhadores
e a harmonizagdo de todas as reivindicagdes da competéncia da
direcglio. as actividades tendentes a criar, desenvolver ou manter
animosidade entre trabalhadores. categorias ou grupos profissio-
nais sdo consideradas falta grave e disciplinarmente puniveis.

ArTIGO 8.7

Com o fim de conseguir uma intervengdo sindical cada vez mais
actuante e interveniente no aperfeigoamento dos fins propostos, o
Sindicato pugnara pela libertagio dos dirigentes e delegados, quer
a tempo parcial. quer a tempo total, nio podendo. no entanto,
tornar-se como regra esta ultima modalidade,

ArTiGO 9.9 .

Exceptuando a formagdo de comissbes de cardcter técnico,
todos os responsiveis deverfo ser eleitos sem a preocupagao de
representatmdade de grupos ou categorias profissionais.

E banida em todos os casos a d;scnmmagao baseada na religifio
ou filiagao partidaria, excepto os cempromxssos com 0§ organis-
mos partidarios e repressivos afectos ao regime fascista.

Os factores a ter em conta na escolha deverdo ser: .

Formacdo sindical, qualidade de ;lideranga e espiritc de
combatividade, comunicabilidade, confianga que suscitem nos
companheiros de trabalho e integridade moral.

ArTIGO 10.%

O Sindicato dos Ajudantes de Farrﬁécia do Sul e Ilhas pode
adquirir, ao abrigo das disposigées legais, edificios proprios para
a sua sede ou organismos dependentes, ou quaisquer outros bens!

ARTIGO | 10

Os responsaveis sindicais deverdo estar credenciados, de forma
que ndo possa ser invocado desconhecimento ou divida da sua
qualidade sindical.

ArTiGo 12.°9

A democracia sindical assegura a cada associado o direito de,
dentro da organizacdo sindical. defender livremente os seus
pontos de vista quanto a tudo o que se relacione com a vida da
associacgdo.

CAPITULO 11
Dos associados

ArTiGo 13.¢

Podem filiar-se no Sindicato dos Ajudantes de Farmiécia do Sul
e {lhas todos os trabalhadores, maiores de 14 anos. que estejam
nas condigfes previstas no artigo 1.° dos presentes estatutos e
exercam a sua actlividade na drea indicada no artige 2.9 ¢ que,
através daquela actividade. obtenham os seus rendimentos anuvais
principais. entendendo-se pela expressio «rendimentos anuais
principais» os auferidos no periodo minimo de cento e oitenta dias
de trabalho anual.

ArTiIGO 14.%

Os pedidos de filiagdo serdo sempre examinados e aprovados
pela direc¢do. mediante parecer do defégado sindical de empresa,
grupo ou zona onde o requerente exerce a sua actividade.

a} Da aceitacio ou recusa de flha(;ao, cabe recurso para a
assembleia geral. que a apreciard na sua primeira
reunido;

by Tem legitimidade para interpor recurso, o proponente e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

AgTIGO 15.9
Sdo direitos do sdcio:

a} Eleger e ser cleito para os corpos gerentes ou quaisquer
orgdos do Sindicato nas condigdes fixadas nos presentes
estatutos; .

by Participar na vida do Sindicato, nomeadamente nas
reunides das assembleias gerais, requerendo, apresen-
tando. discutindo e votando as mogdes e propostas que
entender convenientes;

y Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou por
quaisquer instituigbes e cooperativas dele dependentes;

dy Beneficiar da accao desenvoivida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais, comuns a toda a classe;

¢} Informar-se de toda a actividade sindical;

/) Reclamar, peranie a direcgdo. . dos actos que considere
lesivos dos seus direitos e exigir dos drefios associativos
& comunicagdo por escrito de quaisquer punicdes que
por estes sejam impostas e¢|das razdes que as moti-
varam;
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g) Apresentar as propostas que julgue de interesse colectivo;

h} Recorrer para a assembleia- gefal de todas as infracgbes
aos estatutos ou de quaisqueriactos da direcgdo, quando
os julguem 1rregulares

s

ARTIGO 220[

_A fim de proccc!ei'elh a definiglo -day linhas dgeraxs de- actuagao
sindical, ao aperfeicoamento.e a coordenagiio das actividades dos’
diferentes Orglos associativos, haverd reunibes conjuntas de

’ Awrmo 16 °
Sao deveres dos socios:

a) Pagar regularmente a qaouzagﬁo; .

b) Pagar, no acto da mscrlqao,
’ 150500;

5 j6ia na importdncia de

¢) Participar nas acuvadades do Sindicato e manter-se¢ delas

informado, nomeadamente
bleias ou grupos de trab:

jomparecendo nas assem-
o ¢ desempenhando as

funcdes para que for escothido ou nomeado, salve por

motivos devidamente justifi
d) Agir solidariamente, em todas

dos;
cnrwnstancnas, na defcsa

todos -os drgdos sindicais, que .s¢

fectuario a pedido dos

respectivos presidentes, da maioria dos membros de cada érgéo,

de dois tergos da totalidade dos memb
do conselho de delegados depois de «

§ dunico. -Nas reunides conjuntas
membros substitutos de todos os or

s-dos trés 6rgdos ¢ ainda
uvidas as bases,
terdo também assento 05’

I ] 1 gios, com direito a voto
deliberativo, e ainda trés representantes

do conselhe de delegados

no caso da comvocagao da reunidc pér este.

ArTIGO 23.°

Compete eSpeciaImgnte,.aiﬂda, as re
arem-se sobre o projecto de contrato

- &
aniGes conjuntas pronunci-
colectivo, regulamentos e -

dos interesses colectivos;.

2 assembleia geral.

e Depuncxar _perante o Sindicatg
irregularidades as normas leg

todas as infracgdes ou
ais, contrawals ou_oufras

relatério anual e da sua apresentagio
\

ArTIGO 24.°

reguladoras da profissio;

i Cumprir e fazer cumprir as dehberac;oes e decisdes dos
corpos gerentes, em reunides representativas, tomadas
democraticamente ¢ de acordo com os estatutos;

g) Cumprir ¢ fazer cumprir os estgtutos e demais disposig&es
importantes; -

h} Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias e
os objectivos do Sindicato, com vista ao alargamento da
influéncia unitdria do Sindicpte;

i) Fortalecer a acglo_sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizagdo sindigal;

) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de gquinze dias,
as mudangas de residéncia b de entidade patronal, a
reforma € os impedimentog por doenga ou servigo
militar;

k) Praticar os actos necessarios| a revalidagio anual da

havendo, no entanto, lugar ao pagamento de todas as despesas

O exercicio dos cargos associativos nfo € remunerado,
resultantes do desempenho de fung¢lep inerentes aos cargos.

It — Da assembleip geral

ARTIGO 25.°

A assembleia geral do Sindicato é| constituida por todos os
socios no pleno gozo dos seus direitos.

§ 1. Consideram-se sdcios no plego gozo dos seus direitos
todos os trabalhadores maiores de I8 anos que exergam a
profissédo e que ndo estejam atrasadog no pagamento de quotas
por periodo superior ao autorizado ngstes estatutos.

carteira profissional, -durantel os dois primeiros meses.
i

ArtiGo 17.¢

|

A quotizagio mensal é de 1% do véncimento iliquido mensal,

excuindo o subsidio de férias e 13.0

€s.

§ Onico. Incumbe & entidade patronal proceder mensalmente a

cobranga ¢ remessa ao Sindicato das

I quotas dos trabalhadores

nele filiados, deduzindo o seu montagte aos respectives venci-
mentos, salvo se outra forma for deliberada em contratagiio

colectiva,

Estdo isentos do pagamento de quoth os sécios impedidos de

trabalhar por doenga superior a um mep

cumpnmento do servigo

militar e ainda os desempregados durante o pericdo em gue se
encontrem nas referidas situacdes, os {reformados, os suspensos

ou irradiados nos casos e condigles
aqueles em servigo executivo do Sin
ArTIGO 18.°

Perdem a qualidade de sécio deste
que:

a) Deixarem voluntariamente de e

.evistas nestes estatutos e
icato,

Sindicato os trabalhadores

sional ou ainda aqueles que passem a exerce -la fora da

-area do Sindicato; -
b) Deixarem de pagar as quotas
meses ¢ se, depois de dev

fizerem no prazo de um mé arapés a recepgio do aviso;

¢} Hajam s:do punidos com pen

’ ARTIGD 9.0

Os sdcios poderﬁ ser readmitidos
previstos paraa admlssao, salvo 0s cas
permmda

durantc o periodo de seis
damente av:sadas, © niio

de expulsao

nos termos e condlg:ocs
os de expulsao em quc nao

§ lnico. Nos casos de perda de qual*dade de sécio por falta de

"pagamento de quotas, a readmissio

liquidadas todas as quotas em atraso,

s6 € possivel depois de

CAPfTULO m
Da organizagéo s rsdlcal

| — Dispuosi¢es

ArTIGO 20.°

erais

Sao Orgios associativos do Smdlczlto a mesza da assembleia

geral, a direcghio ¢ o conselho fiscal.

ArTIGO 21.°

~

A duragio do mandato dos membrog dos rgios associativos é
de dois anos ¢ a sua eleigio sera f ta por sufraglo directo ¢

secreto em asscmblela gera]

xercer a acuwd&de profis-'

§ 2.2 86 terdo, porém, direito a
satisfizerem as condigbes previstas no
eleitoral integrado nestes estatutos:

ARTIGO 26.°

Compete, em especial, &4 assembleid

. a) Eleger os corpos gerentes,

ser eleitos os sécios que
regulamento da assembleia

geral:

b) Designar substitutos para a mqsa da assembleia, sempre

gue os titulares ndo compar

¢) Aprovar anualmente o relatériq

parecer do conselho fiscal;

d) Apreciar e deliberar anualmente

proposto pela direcgdo;

ecam a qualquer sessdo;
e contas da direc¢éio ¢ o

sobre o orgamento geral

) Aprovar os estatutos e deliberar sobi'e ‘as suas alterages

ou modificagbes;
fi Aprovar os contratos ¢ acordos

colectivos de trabalho em

que o Sindicato tenha de intervir;

£ Autorizar a direcglo a contrair

empréstimos e a adquirir.

alienar .ou onerar bens imdveis;

h) Deliberar sobre a nomeagdo
sempre que se verifique que

éncia numérica ou que pratio
desconfianca dos associadd

cessagdo do seu mandato;
i Resolver, em fltima instincia
Grgaos do Sindicato ou entre

eleger comissées de inquérit
dos processos, a fim de hab

- decidir conscienciosamente;.
i Constituir-se . em assembleia elef

regulamento préprio integrad

3 Deliberar sobre a eventual di
Sindicato, bem como sobre

de comissdes directivas,
a direccdo atingiu insufici-
ou actos que impliquem a
s ¢ que determinem a

os diferendos entre os
estes e os sécios, podendo
b para instrugdo ¢ estudo
litar a assemblcna geral a

toral, de harmoma com 0O

o nestes estatutos;
solugio e liquidagio do
integragio ou fusao com

outros smdncaws e filiagdo dm orgamzagoes sindicais.

* Artico 27.°

A assemibleia geraf Teunir-se-4 ob gatonamente em sessdo
ordindria anualmente, até 31 de Margg, para exercer as atribui-
¢Oes previstas nas alineas ¢) e d) do artigo 26.°, e de dois em dois
anos para exercer as atribuigles previstas na almea a) do mesmo -

artigo.
ArTiGO 28.9

1 — A assembleia geral reunir-se-4 lem sessdo extraordindria:
a) Sempre que o presidente da agsembieia gcral o entender

necessari
b) A sohcltagao da direcgao;

03

¢) A requerimento de, pelo menos, um dectmo dos associa-

dos ou de, pelo menos, duz
dos seus’ direitos.

itos sécios no pleno gozo

2 — Os pedidos de convocagio da a semblexa geral deverdo ser
dlngldos c fundamcntn&oa, por escnto ac re&pectwo presidente,
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. deles constando necessanamente, mf proposta da ordem dos
.3 — Nos casos prevastos nas ahn s b e b) do n.° | deste
smgo 0 presxdente deveri convocar a assembleia geral no prazo
’, méaximo de trinta dias, salvo motivo Just:fxcado em que o prazo
niax:ma é de sessenta dias. 7

Anrmo 29 °

- .

1 — A convocagio da assembleia gdral é £e1ta pelo presxdente'

‘da mesa, ou, em caso de impedimento, por um dos secretérios,
com ampla publicidade, indicando-se a horaz local e objecto, com
a antecedéncia minima de trés dias, num dos jornais da localidade
- da sede do Sindicato. . : .
2 — Nos casos em que a assembleia/geral seja convocada para
os fins. constantes das alineas a) e ¢ do artigo 26.° a
antecedéncia minima da convocatéria & de qumze dias.

ARTIGO 30.°

As assemb]elas ordindrias funcionafdo & hora marcada com-

qualquer nimero de sécios.

ARTIGO 31.9 ke

As assembleias extraordindrias, quando salicitadas pelos sécios
nos termos da alinia ¢} do n.° 1 d¢ artigo 28.°, s6 poderio
- funcionar com, pelo menos, um niimerd-de presengas igual ao dos
requerentes ¢ destes terao de estar presgntes um minimo de 30%.

1.° Nio se registando as- presen estabelecidas no corpo
-:deste artigo, o presidente da mesa da assemblexa geral, ‘sem
ecessidade de novo requerimento, cbnvocari segunda reunido
A~ com a mesma ordem de trabalhos no prazo de trinta dias.

§ 2° Se a segunda reunido ndo se;realizar por mdo estarem

pa'esentes em ndmero suficiente os sécios requerentes, conforme

p corpo deste artigo, estes perdem ojdireito de convocar nova

.¢euniao da assembleia geral antes de d'comdos seis meses sobre
- ~~a data da reunio nao realizada.

ARrTIGO 32.°

"1 — Salvo disposicio expressa em |contrario, as deliberagdes
sio tomadas por simples maioria de Votos.

2 — Em caso de empate proceder-se-f a nova votagdo e, caso 0
empate se mantenha, fica a deliberagdo adiada para nova reunido
da assembleia geral.

ArTiGo 33.9. .

As deliberagBes relativas a alteragles de estatutos, destntulgaa
dos corpos gerentes e ainda as que vigam a filiagao do Sindicato
em organizagdes sindicais deverdo ser tomadas por, pelo menos,
trés quartos do niémero total de séciok presentes na reuniio da
assembieia geral, sendo certo que a aspembleia sé se considerari
validamente constituida desde que estejam presentes, pelo menos,

. 10% do ndimero total de trabalhadores abrangidos.

ARTIGO 34.9]

Os sécios que ndo.residam no conc¢lho da locahdade onde se
-realiza a assembleia geral para eleicdo de corpos gerentes oderio
votar com- carta devidamente assinada dmgxda a0 presx nte da

L~ MESA.
ArTIGO 35.°

O voto nas assembleias gerais ordindrias e extraordindrias pode
ser secreto, nominal, por brago levantado, manutengio da postura
nicial ou por aclamagio, de acordo cam o que em cada votagio

~=:*for acordado para determinar a resolugdo, salvo para eleigdo dos

corpos gerentes e deliberagbes sobre integracfo noutras organiza-
¢Oes sindicais ou associagbes com elas, em que sera sempre por
escrutinio secreto. . .

ArTiGO 36.°

] — A mesa da assembleia geral é constnwida por um
pres:dente um vice-presidente e dois|secret :
Nas suas faltas ou impedimentos o presndente serd
substituido pelo vice-presidente ou, na faita deste, por um dos
secretirios a eleger eatre si.

ARrTIGO 37.°

581613)
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R : ArTiGo 38.° ,
Compete em espectal a0 vme presxdente‘

a) Coadjuvar e colaborar com o pres;dente em todas as suas
actividades;

b Substxtun-lo no seu lmpedlmentc temporano ou definitivo;

<) Assxsur as reunides da dlrecqao sem direito a voto.

L Annao 39. °‘
Compete, em especial, aos secretanoS'

@) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente«da reumao da assembleia:

¢) Redigir as actas;

d) Informar os sdcios por c1rculal‘es ou publicagdes acerca
das deliberagGes da assembleia geral;

) Coad;uvar o presidente da mesa em tudo o que for

" necessaric para o bom andamento dos trabalhos da
assembleia; : i

kil Ass:snr és reumoes da d!recgao, sem dxrem) a voto.

" — Da directdio o
Ax'rmo 40.°

A direcqﬁo composta por um presudeme um vnce-presndente
um secretdrio administrativo, um_segretdrio de relagdes com
sécios, 'um tesoureiro e dois' vogais. L .

§ unico. Por cada membro efectivo Serd eleito um substituto.
- Anmo 41.°

~Os cargos a q}le' s}.: refe_ke_o artigo 40.° serdo distribuidos entre
os efectivos eleitos imediatamente antes do acto de posse.
ARTIGO 42.° ' : o
Aos membros substntutos serd atribuida a- orientagdo, sob
directrizes da direcgao, de dlversod sectores, actividades e
mteresses associativos.
§ unmico. Os dirigentes a que se riefere este artigo poderdo
requerer, em reunibes de corpos gerentes, a. nomeagdo de
coadjutores dc entre os membros substitutos ou de entre oS

sécios que rednam os requisitos julgados necessirios para o
desempenho das fungdes em. causa. | R

AgrTIGO 43.° |

Os membros eleitos para a direcgdd e respectwos substitutos
exercem os seus cargos-gratuitamente, havendo, no entanto, lugar
ao pagamento de todas as despesas resultantes do desempenho de
fungdes inerentes aos_cargos. ’

§ idnico. Se as actividades sindicais’
algum dos membros da direcgdo no
periodo normal de trabalho, este ass
saldrio auferido na empresa.

exigirem a presenga de
Sindicato durante o seu
egurard o pagamento do

ARTIGO 44.°
Compete a direcgdo:

a) Proceder 3 coordenagdo da actividade do Sindicato de
acordo com os principios | definidos nos presentes
estatutos; : ) )

b) Admitir ou rejeitar os pedidos

¢) Organizar e superintender nos

d) Admitir, demitir e exercer a
trabalhadores do Sindicato,
remuneragdes de harmonia
aplicdveis;

¢) Administrar os fundos do Sindicato, nos termos dos
presentes estatutos, respondendo solidariamente pela
sua aplicagio;

f) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

2) Elaborar e apresentar anualménte 4 assembleia geral o
relatério € contas da gerenclk bem como o orgamento
para o ano segumte'

h) Elaborar o inventdrio dos havcics do Sindicato, que sera
confcrndo ¢ assinado no acto Qe posse da nova direcgdo;

i} Submneter i apreciagio da assemble:a geral todos os

de inscrigio de sécios;

servigos administrativos;
tgdo disciplinar sobre os
bem como fixar as suas
com as disposigdes legais

) Competc em especial, a0 presidente:
~ a) Convocar a assembleia geral

=+ b} Dar posse aos-COrpos gerentes

elelc,‘ao'

s termos- estatutanos,
prazo de dez dias apés a

assuntos sobre os quais ela
D Requerer ao presxdente da m

jdeva pronunciar-se;
a da assembleia geral a

convocagio de reunides extrpordindrias, sempre que o
juilgue conveniente; i

¢) Presidir-as reunides da assembigia geral preparar a ordem
dos trabalhos.e dirigir os mesmos, mautendo-se neutro
na aprecla(,‘ao e discussdo dps. assuntos;

d) Comunicar 3 assembleia geral qualquer nrregularidade de

que tenha conhecimento;
& Assistir is reunides. da dxrecca:). sem direito a voto:
f Assinar os termos de abertura e de encerramento e
rubricar as folhas dos livroq de actas.
N .

b Elaborar os regulamentos mttmos necessarios a boa
orgamzac;ao dos - servigos doI Sindicato;

D Harmonizar as retvmd:caqocs dos sécios, negociar e

- assinar convengdes colcctwas de trabalho;

m) Solicitar reunides de corpos gefentes, sempre que entenda
dever faze-lo. & comparecer as. que forem sohcntas Dor
Gutros Orgaos. associativos;

r) Punir, demitir ou louvar os sdcios;.

i
!
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0) Nomear grupos de trabalho, de entre os sécios, com o fim
de estudar, aperfeigoar ¢ colaborar na elaboragao de
contratos, regulamentos e estatutos;

p) Promover e presidir, 4 reunido do conselho de delegados;

@ Promover nos locais de trabalho, directamehte ou por -

representantes devidamente credenciados, a fiscalizagio
da aplicagio das leis do trabalho, contratos colectivos
de trabalho e demais legislagdo inerentes as profissées
representadas;

7} Praticar todos os mais actos conducentes & realizagdo dos
fins do Sindicato e tomar resclugdes em todas as
matérias gue n3o sejam reservadas a assembleia geral.

Almc;o 45

A direccio reunir-se-4 obngaionameme duas vezes por mes €
sempre que julgue necessério, exarando em livro de actas préprio
as resolugbes tomadas.

ARTIGO 46 o

I — As resolugbes da dlrecgao serao tomadas por sxmplcs
maexona de votos de todos os seus membros presentes a reunido.

§ tnico. Em caso de empate na votacido o presidente tem voto
de gqualidade.

2 — Os dirigentes que faltarem a uma reunido obrigam-s¢ a
acatar as resolucfes tomadas na sua auséncia, a menos que, na
primeira reuniac a que comparggam, se declarem em desacordo.

ARTIGO 47.°

Os membros da direcgio respondem solidariamente pelas faltas
¢ irregularidades cometidas no exercicio das suas fungGes,
ficando isentos.de responsabilidade aqueles que votaram contra as
deliberagOes tomadas ou que, ndo tendo comparecido, contra elas
se pronunciem, nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

Armico 48.°

-1 — Para gue o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados, pelo menos, por dois
membros da direcgéo.

2 — A direcgio poderd constituir mandatério para a prética de
determinados actos, devendo, para tal, fixar com toda a precisdo
o ambito dos poderes conferidos.

ARrTIGO 48.°
Compete ao presidente da direcgio:

a) Convocar as reunides;

b) Presidir as reunibes e dl!‘lgll’ as trabalhos;

¢) Assegurar-se da execug@o das ideliberagdes tomadas,

) Visar o balancete mensal de contas;

¢ Dar despacho ao expediente de urgéncia e prov1denc|ar em
todos 0s casos que nao possam esperar pela reunio da

o direcgao;

) Assipar toda a correspondéncia que ndo diga respeito
directamente as actividades comendas aos outrpos mem-
bros da direcgéo; ‘

g) Assinar cheques e ordens de pagamentos nos termos
-definidos nestes estatutos; |

h) Representar a direcclo ou delé

ar essa representagéo na
pessoa de um outro membro.

§ tnico. ‘\s decisdes tomadas pelolpresadente ‘nos termos da -

alinea ¢ deste artigo serdo submetidas a :atlfxcagao na reuniao
imediata. - . ] o
© - Armeo 5000 - . A

O vice-presidente coadjuvara e cohbmaré com o presidente em
todas as suas actividades, substituindo+o nos seus impedimentos.
§ dnico. Ao vnce—presndente competird estabelecer as ligacdes
* entre as diferentes zonas geogréficas qbrangaéas pelo Sindicato e
colaborard também com o secretério de relagdes com os sdcios na
instrugio de processos disciplinares ¢ inquéritos.
B T - - : 4 ) LR
T : Aﬁmﬁéo 510
Ao secretario administrativo compete: .

a)’ Substituir o vxce-pres:dgme na falta deste;

b) Redigir as actas das reunibes da direccio:e superintender
em todo o servigo d; secretaria;

¢} Ler e redigir o expednehte e secretariar as reunides da
direcgio;

dy Elaborar o relatério do

e) Coordenar os trabalhos dos dirigentes substitutos acumu-
lando as suas fungdesd nos seus impedimentos;

f Organizar e manter actualizado o inventirio dos bens do

Sindicato. .
. ‘ Artigo 52.° . ,
Ao secretdrio de relagdes com os sécios compete;

a) Estabelecer a ligagio lentre a dlrecgao e a massa
- ‘associativa em geral ¢ cada socm em partxcular,

exercicio;

b) Tomar a seu cargo a exposicio de problemas gerais e
particulares dos sociok;

¢} Superintender nos servigos -de colocag:oes.

d} Ser o porta-voz da dirécglio junto dos sécios e destes
perante aquela; .

€) Assinar avisos convocatnrios para os sbcios;

) Coordenar ¢ orientar as !actividades dos delegados;

2 Instruir processos dlsmplmares e de inguérito.

- ARTH 53,"

O tesoureiro é o depositario dos fundos do Sindicato e, come
tal, compete-lhe:

a) Superintender nos servigps de tesouraria e contabilidade;

b} Recéber e guardar haveres ¢, em geral, tudo o que
represente valores do Sindicato ou mandar fazé-lo, sob
sua responsabilidade, la funciondrio competente;

) Proceder ou ordenar ao ragamentc das despesas autoriza-
das em reunido de direcgéo;

d} Rubricar todos os documentos de tesouraria;

€) Assinar os cheques conjuntamente com o pres:dente,

. D Participar & direcgio os atrasos que houver no pagamento

de quouza;oes e providenc:ar pela sua pronta regulari-
zagao.

Amqo 54,0
Aos vogais compete: ,

a) Coadjuvar os secretar:os nas suas fungbes;

b) Substituir os secretarios pu o tesoureiro nos seus impedi-
mentos temporarios; |

(4] Desempenhar outras fungdes que lhes sejam cometidas em
reunidio da direcgdo. |

vV — Do co@nselho fiscal
B i

Agtigo 55.°

O conselho fiscal compde- s¢, de trés membros, eleitos pela
assembleia geral, de enue os ségios do Smducato. e que entre si
definirio as fungdes de prestdemte, secretario ¢ vogal.

An'nao 56.°
1 — Compete ao conselho fiscal:

@) Examinar trimestralmente a contabilidade do Sindicato;

b} Dar pareceres sobre contas, relatérios e orgamentos
aprescnmdos pela dirécgio;

¢} Assistir as reunides da; direcgio sempre que 0s seus
membros o julguem cpnvemente, sem direito a voto;

d) Elaborar actas das suas|reunides;

€ Apresentar i direccdo |as sugestdes que entender de
interesse para’ a vida do Sindicato;

f) Requerer_a convocagio | 'da assembleia geral quando a
direccdo nio cumpra as obrigacbes que por estes
estatutos lhe sdo xmpostas

2 — O conselho fiscal s6 pokie funcionar com a maioria dos
seus membros, ndo sendo reconhecido a qualquer deles o voto de
qualidade.

ArTiGO 57.°

O conselho fiscal é solidariamente responséﬁel com a direcgio
pelos actos desta sobre que tekha dado parecer favordvel.

V — Delegados sindicais
‘ArTiGD 58.¢

Os delegados sindjcais sdo trgbalhadores, sécios do Slndxcato,
que actuam como elementos de ligacdo entre a dnrecgao e o8
restantes' sécios com o fim de adtivar e dinamizar a acgdo sindical
¢ defender e preservar os intéresses nmedlatos e futuros dos
trabalhadores representados

. S ArTiGo 59.°

Os delegados sindicais exerdem a sua actividade junto das
empresas (delegados de empresas), nos diversos locais de trabalho
e em determinadas 4reas geogrificas (delegados de zona).

Artico 60.°

A distribuicde dos delegad bs devera obedecer as regras
seguintes: :

Delegados de empresa no minimo 1 por empresa, desde que
a0 servigo desta estejam 3 ou mais séc:os, :
Delegados de grupo: 1 por fada 15 sécios ndo abrangldos ja

por delegados de empresa;
Delegados de zona: 1 por cpda zona a definir pela direccio.
depois de ouvidos os trabalhadores da respectiva zona.
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§ dnico. A existéncia de delégados de zona ndo substitui os

- . .

delegadas de empresa ou de giupo.

ARTIGO 61 o

1 — Os deiegados sindicais §
sécios interessados e confirmad
2 — A designagdo de delegadg

3 A desngnacao s6 podera T
que:

" . @) Nio estejam a cumprir

derio eleitos ou escolhidos pelos
oS pela dnrecgao.
s sindicais, quando precedida de

_eleigbes para o’ efexto, incide sbbre os sécios mais votados.

cair sobre os sdécios do Sindicato

sangdes sindicais;

by Nio fagam parte dos c?rpos gerentes do Sindicato.

ARTI

62.°

Sempre que os socios nio prgcedam a elei¢do ou escotha nos

termos do n.° | do artigo 61.2, 0

delegados serdo designados pela

diregdo que antes devera auscul‘mr 05 mteressados sobre 0 nome

ou nomes propostos.
§ 1.2 Na designagao de deleg

0s a duecgao deve ter sempre

em conta a idoneidade e aptidio ‘do sécio para esse efeito;
atendendo, contudo, 2 aceitagdo de que este goza junto dos

sécios interessados.
§ 2.0

Qualquer sécio pode m}pugnar com efeito suspensivo a

designacdo dos delegados quanﬁ{o se verifique ndo terem . sido

observados 08 requlsntos ¢ con

ARTICH

Qs delegados eleitos e os d¢
oficializados e credenciados pel

.

- : Aa'mop:r 64.°' -

A elelgao, designagdo ¢ substl
*~s serdoc comunicadas 3s el
.eressadas dentro dos dez di

registada com aviso de recepgdo.

§ tinico. Dado conhecimento
delegados iniciar@o ou cessardo

ARTIG

n:mnahsmos mdtcados.

o 63.c

signados serdo obngatonarnente
0 Smdtcato -

t

tqi;&okou exoneragio de delega-
ptidades  patronais directamente
as imediatos, por meio de carta

do facto aquelas entidades, os
imediatamente as suas fungdes.

0 63.°

A exoneragao dos delegados

da competéncia da diteccdo, por

sua iniciativa, por deliberagdo| maioritaria dos sécios que os
elegeram ou a pedido dos progrios.

§ vnico. Serdo exonerados os delegados que exer¢am os cargos
com desrespelm das suas obrigacdes estatutarias, que tenham

perdido a confianca de quem os
que no exercicio da sua act
incorram em sangdes disciplinar
vadas através de inquérito ou

ArTIG

O mandato dos délegados_ ng
termo do exercicio das fungdes

ARTIG

Os delegados gozam dos direj
le/gnslagao geral e nos instrumer
~rabalho.

ARTIG

Sao atribuigdes dos delegado:

entre os sdcios que
Sindicato;

b) Representar o Sindicato
thes. forem cometidos
estatutos;

¢} Convocar reunides dos s

d) Informar e esclarecér

pressa;

as irregularidades prati
a afectar qualquer tra

lamentares,
P Dar parecer i direcgio

resolugdes;

relativos as condigdes ;
que representam;

i} Assistit. &s reunides da

escolheu, elegeu ou designou ou
vidade prof:ssgonal ou sindical
es graves, devidamente compro-
processo disciplinar,

v 66.0

0 cessa necessariamente com o
da direcgdo que os sancionou,
o 67.°

itos e- garantias estabelecidas na
tos de reguiamentagdo colectiva
o 68.0 :

¢ sindicais:

a) Estabelecer, manter ¢ desenvolver contacto permanente

representam € a direcgdo do

dentro dos limites ¢ poderes que
pela direcgdo e fixados nestes

Scios gque representam;
;a5 sdcios sobre a actividade

sindical, nomeadamem‘te distribuindo- informagdo im-

& Comunicar a direcgdo ou as- entidades competentes zodas

icadas que afectem ou possam vir
balhador, vigiando pelo rigoroso

cumprimento das dtsposz@ocs legais, contratums € regu-

lacel’ca dos assuntos sobre que

forem consultados, aslsegurando a execugdo das suas

& Dar conhecimento 4 d:rer,gao dos casos ¢ dos problemas

de vida e de trabalho dos sécios

h) Cooperar com a dxrecga.o, no estudo, negociagio, revisio e
actualizacdo de contratos e acordos colectivos de
trabalho, estatutos e qegulamentos internos;

idirecglio, com wvoto cansultiva,

quando para tal conv«pdados-
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Sindicato;

k) Convocar, assistir e intervir no conselho de delegados;

D Assegurar a sua subsmu;go por suplentes nos periodos de

. auséncia; :

m) Fiscalizar nas farmacuas o normal funcionamento dos
quadros do pessoal. |

n) Exercer as demais ambuxgoes que lhes sejam expressa-
mente atribuidas pela'dlrecgao. '

8 1.° Aos delegados de grupo compete em especial assegurar a
cobertura das reas de trabalhg mais extensas.

§ 2.¢ Aos delegados de zona cabe coordenar e superintender as
actividades dos restantes delegados e manter contactos com
outros sindicatos.

) Manter estreito contactl—vcom os outros delegados do

ARTIGO 69,0

Q conselho de de!egados, que; serd presidido pela direcgdo do
Sindicato, integrara todos os delggados sindicais, e tem por fim o
debate, anslise, aperfeicoamentol e esquemauzagao dos processos
de acgdo da d:recgao ¢ reunir-sg-4 sempre que possivel mensal-
mente, em sessdes ordindrias,

§ 1.° A convocagdo ordiniria do conselho de delegados é da
competéncia da direcgao do " Sindicato.

§ 2.° A convocagiio extraordindria depende da iniciativa da
propria direcgiio ou de pelo menos um quinto do total dos.
delegados.

§ 3.2 0 aviso conv0cat6no serd expedido com a antecedéncia
minima de cinco dias e referird sempre a ordem de trabalhos,
ainda que possam vir a ser tratados outros assuntos de interesse

geral.
“-Artigo 70.°

Dentro das suas possibilidades o Sindicato subsidiara as
despesas resultantes das deslocages dos delegados, desde que
deVIdamente comprovadas. : )

AxrTIGO 71.°

Na impossibilidade de deslocagdo quando convocados para o
conselho de delegados, poderdo os mesmos apresentar por escrito
as opinides referentes aos assuntos expressos na ordem de
trabalhos.

| — Comissoes directivas

AnaGO 72.9

As comissBes directivas nomeadas nos termos da alinea h) do
artigo 26.° sdo atribuidas as fun¢Ges e a competéncia cometidas 2 |
direcgéo.

§ dnico, As comissdes dnrectwas serdo constituidas por nimere
ndo inferior a cinco sécios, que entre si distribuirio as tarefas
habitualmente cometidas aos componentes da direcgio.

ARTI@ 73.°

Qs membros das comissdes directivas ndo terdo cargos
especificos a desempenhar, a menos que a assembleia geral o
entenda util.

Axmco 74.°

As comissdes directivas manter-se-40 em exercicio por periodo
nio supenor a seis meses completos.

§ udnico. Para a satisfagio: no disposto neste artigo, as
comissoes directivas requererfo ao presidente da mesa da
assembleia geral a convocagao de eleigdes nos termos e prazos
previstos nestes estatutos.

GAPI11.00 IV B

- -2 ]
Ar1iQ /5.9

Constituem os fundos do Siniiicato:

a) As quotas dos sbécios:
b} As receitas extraordindrias;
¢} As contribui¢c€es extraordinérias.

‘ ArTIGY 76.°
As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagdes:

a) Pagamento de todas as despesas € encargos resultantes da
actividade do Sindicat¢y
b} Constituigio de um funda de reserva, que serd representa-
do por 10% do saldb da_conta de cada geréncia,
destinado a fager face a circunstincias imprevistas e
» que a direcgio dasporé depois de para tal autorizada
pefa assemblexa geral.
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ArTIGO 77.°

O saldo de contas de geréncia, depois de retirados os 10% para

fundo de reserva, sera aplicadoy;em qualquer dos seguintes fins:
©a) Criagio de um fundo de solidariedade para com os
trabalhadores despedidos ou em greve;

by Qualquer outro fim, desde que de acordo com os

objectivos do Sindicato.

i

CAPITULO V
Regime disciplinar

An‘mé: 78.°

- . » ! . >3 F3 . -
O érgdo disciplinar normal do Sindicato € a direcgdo. Das suas

. decisbes havera recurso para ajassembleia geral.
§ Gnico. A direcgio podera fazer-se assisir por comissdes de
inquérito. ] .
C ArTiGO 79.°
A direcgio € reconhecido o§direito de convocar os sdcios
sempre que essa convocagdo seja de  muito interesse para o
Sindicato, inadidvel, ou ndo hajajoutro meio de os ouvir. Aos que
ndo comparecerem sem motive. justificado serd aplicada até
metade do limite méximo, a penalidade prevista na alinea ¢} do
artigo 80.° Em caso de reincidéncia haverd lugar & penalidade
referida na alinea d) do mesmo| artigo.
§ dnico. Consideram-se motivos justificados:

Doen¢a comprovada; .

Acidente de trabalho; T

Estar a trabalhar sem possibilidade de ser dispensado e
comprovando-o devidamente; ’

Morte de familiar;

Prestacio de exames.

e M

ArTiGo 80.°
As penalidades aplicdveis serdo:

a) Admoestacao verbal; .

h) Admoestagio registada;

¢) Multa de 100% a 1000S;

d) Suspensdo até trinta dias;

£) Suspensio de trinta e um a noventa dias;

/) Suspensio de noventa ¢ um a cento e oitenta dias;

g} Ineiegibilidade para cargos associativos durante um ano;
n) Tnelegibilidade para cargos associativos durante dois anos;
§ Irradiagio. :

§ 1. Ao arguido serio sempre dadas todas as garantias de
defesa em adequado processo disciplinar. .

§ 2.° Na aplicagao das penalidades ter-se-4 sempre em conta a
gravidade do acto praticado ¢ a culpabilidade do infractor.

§ 3.9 As penalidades de inelegibilidade para cargos associativog

e de irradiagdo serio sempre apreciados pela assembleia geral.

ArTiGo 81.°

Das penalidades referidas nas alineas a), b) e ¢) do artigo
anterior ndo cabe recurso para a assembleia geral.

ARTIGO 82.°

As penalidades previstas nas alineas d), @, f), 8, B e ) s6
poderdo ser aplicadas apés processo disciplinar instaurado pela
direcgdo.

§ dnico. Exceptua-se do disposto neste artigo a suspensio a que
se refere a parte final do artigo 79.¢ .

ArTIGo 83.°

A prdtica de faltas por associados com representagio sindical
ou em reincidéncia serd punida, em agravamentio, pela sansio de
grau imediatamente superior,

Armico 84.°

Nenhuma penalidade poderd ser aplicada sem que ao arguido
seja remetida a nota de culpa ¢ a decisio tomada.

§ 1.° As notificagbes serdo feitas por carta registada com aviso
de recepgio.

§ 2.9 A falta de resposta nos dez dias imediatos & recepcio da
notificagio é pressuposto legal de culpa e a penalidade gue for
decidida serd executada imediatamente. .

§ 3.° A indicagdo escrita, dentro do prazo referido, de que o
arguido vai recorrer para a. assembleia geral, tera e?eitos
suspensivos da penalidade aplicada. -

Armeé 85.0

Dos recursos interpostos para a assembleia geral poderd
resultar a anulagio, atenuagic ou confirmagio das penalidades

decididas pela direcgao.
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ARTIGO 6.0

O produto das multas [eferiﬁis na alinea ¢) do artigo 80.% 7
destes estatutos €, bem assim, daquelas previstas nos regulamen- |
tos internos revertera a favor do fuado de solidariedade referide

na alinea a) do artigo 77.°

ArTIGO 87.°

A aplicagdo de medidas disciplinares terd lugar sempre que se
verificarem infracgbes as regras estabelecidas nestes estatutos e
nos regulamentos internos, bem como as deliberagbes dos drgios
associativos, ¢ ainda quando se verificarem faltas de indole
técnico-disciplinar ¢ casos de indisciplina no trabalho.

§ Gnico. As penalidades previstas nestes estatutos nio prejudi-
cam a aplicagdo das referidas em regulamentos internos.

ARTIGO 88.°

Incorrem nas penas de suspepséo e de expulsio, consoante a
gravidade da infracgiio, os sdcios que: -0 . :

4) Reincidam nas infracgdes punidas pelas alineas a), b) e ¢)

’ do artigo 80.°; “ :

b) Nio acatem as decisbes e resolugfes da assembleia geral;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos seus:associados; .- - -

d) Nio déem provas de adesio & ordem democrdtica
instaurada apdés o 25 de Abril. de 1974,

‘ ArTiGO 89.°

1 — O processo disciplinar deve ser instaurado sempre que a
direcgdo tenha conhecimento de factos concretos imputados aos
associados e que, em seu entender, possam efectivamente integrar
uma infracgdo disciplinar. o

2 — O conhecimento dos factos pode ser do conhecimento
directo da direcg¢do, resultante de participagdo ou de inquéritof™

3 — O processo disciplinar deve iniciar-se nos trinta dia>
subsequentes i data da reunifo da direcgio em que tais actos
foram julgados passiveis de procedimento.

4 — O processo disciplinar deverd compreender, como norma,
trés fases distintas:

a) Fase de instrugdo preparatdria:

Inicia-s¢ com o despacho que o manda instaurar e
nomeia o instrutor. Ouvidos o participante, se o
houver, ¢ arguido e testemunhas, termina com o
relatério do instrutor e respectivo parecer, passando
entdo, se for caso disso, a segunda fase;

b) Fase de instru¢do contraditéria:

Inicia-se com a apresentagdo ao arguido da «nota de
cuipa» e termina com a apresentagdo do relatério e
da proposta da decisdo que devera ser uma das que
a seguir se indicam.

1} Arquivamento do processo por falta de
provas dos factos;

2) Arquivamento do processo por os factos nio v
integrarem infrac¢do diseciplinar;

3} Arquivamento do processo por se ter prova-
do ndo ter o arguido cometido os factos
imputados;

4) Aplicagéio de sangdes disciplinares quando se
{)rovg ter o arguido cometido os factos qu r
he'tinham sido imputados e se considere
que estes integram infracgdo disciplinar;

¢} Fase de decisdo:

Inicia-se apés a apresentagfio da proposta de decisdo e
termina com a decisdio, a qual poderd ser o
arquivamento do processo pelas razdes apontadas
nos numeros 1, 2 e 3 da alinea b) do presente artigo,
e aplicagdo de- sangdo disciplinar;

d) A nota de culpa sé podera ser elaborada. dépois de obtido
o-parecer de um consultor juridico. ‘ i

Vil — Do regulamento eleitoral

‘ ArTIGO 90.° ) )
A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os sécios
maiores de 18 anos no pleno goze dos seus direitos.
‘ . ArTiGO 9L.°
Compete 3 mesa da assembleia geral:
* a) Convocar a assembleia- sleitora; °
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by Organizar os cadernos eleitorais;
¢) Fixar a data das eleigles;
d) Dirigir todo o processo administrativo das eleigoes;
"¢ Constituir-se em mesa da assembleia eleitoral, agregando
para esse efeito um representante de cada uma das
tistas de candidaturas.

- ArTIGO 92.°

1 — Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da assem-
bleia geral, nos termos da alinea b) do artigo anterior, os mesmos
deverdo ser expostos na sede do Sindicato e suas delegagdes com
a antecedéncia minima de vinte dias em relagio a data das
eleigdes.

2 — As reclamages contra os cadernos eleitorais deverio ser
apresentadas nos dez dias seguintes ao da respectiva afixacdo.

ArTico 93.°

A publicagfio da data das eleicdes serd feita através de editais
afixados na sede do Sindicato e nas suas delegagdes, de circulares
enviadas a todos os socios e de publicagdo em um dos jornais
mais lidos da localidade da sede do Sindicato. .

ARrTIGO 94.9

1 — As candidaturas poderdo ser apresentadas pela direcgat ou
pela comissdo directiva, cuja lista terd a letra A, ou por
comissdes eleitorais com um ntmero de 5% dos sdcios e
designadas por ordem alfabética, segundo a ordem de entrada.

2 — Cada lista de candidaturas conterd o nome dos candidatos,
o respectivo niimero de sécio, o local de trabalho e morada, bem

~~- mo os mesmos elementos relativos aos sécios proponentes e
spectivas assinaturas, sempre acompanhada do correspondente
programa de acgdo.

3 — As candidaturas devem ser acompanhadas de declaragio
expressa dos candidatos de que aceitam os cargos,

4 — A propositura das listas deverd ser dirigida 4 mesa da
assembleia eleitoral prevista no artigo 91.°, até vinte dias antes da
data do acto eleitoral.

§ — As candidaturas bem como o respective programa de
acgdo serdo obrigatoriamente expostos na sede do Sindicato e
suas delegacdes por um periodo nunca inferior a oito dias. -

6 — Nio podersd ser apresentada candidatura para mais de um
6rgio administrativo, ainda que em listas diferentes.

AgrTiGo 95.°

Considera-se periodo eleitoral os vinte dias anteriores & véspera
do dia designado para a eleicdo. .
§ anico. Durante este periodo poderdo os candidatos divulgar os
seus programas e requisitar as instalages sindicais para reunides.

ARTIGO 96.°

A mesa da assembleia eleitoral, que funcionard como mesa de
voto na sede do Sindicato, serd presidida pela mesa da assembleia
eral.
8 1 — Na mesa de voto terd assento um- representante de cada
uma das listas apresentadas,

— Os secretirios da mesa da assembleia eleitoral ¢ os

_-tepresentantes a que se refere o nimero anterior funcionardo
‘ mo escrutinadores. :

ArTiGO 97.°
Compete 4 mesa da assembleia eleitoral;

a) Receber as listas de candidaturas;
b) Verificar as condigdes de elegibilidade dos candidatos;
¢) Deliberar no prazo de vinte e quatro horas sobre recursos
interpostos com fundamento em irregularidades do acto
eleitoral.
ARTIGO 98.°

1 — As listas de voto editadas pela direcgio, sob o contréle da
mesa da assembleia geral, terio forma rectangular com as
dimensbes de 10 ¢m x 15 ¢m em papel branco liso sem marca ou
sinal exterior ¢ conterdo, impressos ou dactilografados, o nome
dos candidatos para todos os Grgdos a preencher. a

2 - As referidas listas serdo enviadas pelo correio a todos os
sécios até uma semana antes da data marcada para o acto
eleitoral.

ARrTIGO 99.°
A identificagdo dos eleitores serd efectuada através do cartdo

de sécio, do t;ilhe!e de idcntid?de ou de gualquer outro ¢clemento
de identificacdo com fotografia.

ArTico 100.°
1 — O voto ¢ secreto.
2 — Niao é permitido o voto por procuracio. .
3 — E permitido ¢ voto por correspondéncia aos residentes

fora da drea do concetho da sede do Sindicato, desde que:

a) A lista seja remetida dobrada em sobrescrito fechado com
a identificagio do votante no exterior;

b) Dentro do mesmo sobrescrito seja enviado o cartdo de
identificagdo do sécio.

ArTIGO 101.°

E permitido o corte de nomes nas listas sem substituicdes por
outros e sem que tal facto anule as mesmas.
) ArTiGO 102.°

Os sécios que pretendam intervir no acto eleitoral votario em
todos os 6rgdos administrativos.

ArTIGO 103.°

O escrutinio serd efectuado pela mesa da assembleia eleitoral
imediatamente apés a conclusdo da votagdo, sendo proclamadas
as eleiches apds a contagem dos votos.

ArTIGO 104.°

A assembleia eleitoral terd como ordem do dia exclusivamente
a realizagfio do acto a que se destina e nela ndo podera ser
tratado, discutido ou submetido a deliberagfio qualquer outro
assunto.

§ dnico. A assembleia funcionard em convocacio Gnica e terd
duragio previamente fixada, que constara do aviso convocatério.

ArTigo 105.°

- Consideram-se nulas as listas que nido respeitarem o disposto no
artigo 98.°, bem como as que se apresentarem com todos os
nomes riscados ou metade e mais um, com nomes estranhos a
candidatura ou que contenham gquaisquer anotagdes.

ArTiGO 106.°

1 — O recurso interposto, tendo como fundamento a irregulari-
dade do acto ecleitoral, devera ser apresentado & mesa da
assembleia eleitoral até quarenta e oito horas apds o termo do
acto eleitoral. . .

2 — A decisdo da mesa da assembleia eleitoral sera comunicada
aos requerentes por escrito e fixada na sede do Sindicato.

3 — Da decisfio da mesa da assembleia eleitoral cabe recurso,
no prazo de dez dias, para a assembleia geral, que decidird em
Gltima instancia.

CAPITULO VI
Fusdo e dissolucdo

ArTiGO 107.°

A fusdo e dissolugio do Sindicato sé se verificard por
deliberagdo da assembleia gerzl, expressamente convocada para o
efeito e desde que votada por uma maioria de, pelo menos, trés
quartos do nimero total de sdcios presentes 2 assembleia ¢
também quando se verificar uma das seguintes condigdes:

a) Quando estejam exaustos os seus haveres ¢ os associados
nio queiram cotizar-se para o efeito;
b Quando tenha sido aprovada a fusdo com outros sindi-
catos. :
§ dnico. Na hipdtese prevista no corpo deste artigo, se um
décimo dos sdcios no pleno gozo dos seus direitos se opuserem a
dissolugdo, esta nido se verificard.

ArTigo 108.°
Em caso de fusjo todos os bens activos ¢ passivos serdo
transferidos para a nova associagdo.
ARrTIGO 109.°

Verificada a hipétese referida no § Gnico do artigo 107.°, todos
os bens activos ¢ passivos continuardo a pertencer ao Sindicato
ou &-nova associagio que os sdcios deliberarem criar.

Artigo 110.°

A assembleia geral que deliberar a fusdo ou dissoliucio deverd,
obrigatoriamente, definir os termos em que se processari, nio
podendo em caso algum os bens do Sindicato serem distribuidos
pelo sdécios.

CAPITULO VII
Alteracdo dos estatutos

ArTigo 111.°

Os presefites estatutos s6 poderio ser alterados pela assembleia
geral, expressamente convocada para esse fim, e as alteraces
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deverdio ser registadas no Ministério do Trabalho e publicadas no

respect)vo Boletim. para terem eficdcia.

§ dnico. O requerimento de registo deverd ser subscrito pela
direccdo e acompanhado de cOpia da acta da respectiva assem-
bleia geral. ) .
ArTiIGO 112.° E

A convocatoria da assemblela geral para alteragiio dos estatutos
devera ser feita com a antecedéncia minima de quinze dias e
publicada num dos jornais mais lidos da drea do Sindicato.

Esta conforme o original.

Direccao-Geral do Trabalho. 26 de Julho de 1975. — Maria
Isabel Teotonio. 1-2-3230

SINDICATO DOS TRABALHADORES

DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO

E PRODUTOS ALIMENTARES AFINS
DO DISTRITO DE LEIRIA

ESTATUTOS

CAPITULO |

Denominacao, ambito e sede

ArTiGO 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Panificagio e
Produtos Alimentares Afins do Distrito de Leiria € a assoclagdo
constituida pelos lrabalhadores que exercam a sua actividade
profissional na inddstria de panificagdo ou noutras indéstrias
tranformadoras de produtos alimentares compostos de hidratos de
carbono. excepto os representados por outro sindicato.

, ARTIGO 2.°
O Sindicato exerce z sua actividade no distrito de Leiria.

ARTIGO 3.9
O Sindicato tem a sua sede em Leiria.

ARTIGO 4.°

O Sindicato poderé criar, por simples deliberagio da direcgao,
delegagbes ou outras formas de representagio sempre que o
julgue necessario a prossecugdo dos seus fins.

CAPITULO |

Principios fundamentais

ARrTIGO 5.7

"0 Sindicato orienta a sua acg¢io dentro dos principios do
sindicalismo democratico ¢ da solidariedade entre todos os
trabalhadores por uma orgamzacaa sindical unitiria e indepen-
dente.

ArRTIGO 6.°

1 — O Sindicato exerce a sua actividade com total independén-
cia relativamente ao patronato, Governo, partidos politicos,
igrejas ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

2 — E incompativel 0 exercicio de cargos nos corpos gerentes
do’ Sindicato com © exercicio de qualguer cargo de direcgdo em
partidos politicos ou associagdes de caracter confessional.

3 — A democracia sindical regula toda a orghnica e vida interna

do Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito ¢ um dever
de todos 0s associados, nomeadamente no que respeita 2 eleicio e
destituiciio de todos os seus dirigentes e a livre discussio de todgs
as questdes sindicals,

4 — A liberdade de opinido e discussio e o exercicio da
democracia sindical previstos e garantidos nos presentes estatutos
n&o autorizam a constituicdo de guaisguer organismos auténomos
dentro do Sindicato gue possam falsear as regras da denmiocracia
ou conduzir i divisdo dos trabalhadores.

— () Sindicato agrupa, de acorde com o principio da liberdade
smdua., todos os trabalhadores interessados na luta pela emanci-
pagdo da classe trabalhadora e garanie a sua filiagho sem
distingde de opinibes politicas. concepgdes filoséficas ou crengas
religiosas.

6 — O Sindicato reconhece e defende ¢ principio da unidade
sindical, repudiando qualquer iniciativa tendente & divisdo dos
trabalhadores.

ArTIGD 7.°

0 Smdlcato como afirmagio concreta dos principios enuncaa-
dos, adere & Intersindical Nacional e, consequentemente, as suas
estruturas locais e reglonals.

CAPITULO 11
Fins e competéncia

ArTIGO 8.°
O Sindicate tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos os ‘meios ao seu alcance,
os interesses colectivos dos associados;

b) Promover, em estreita cooperagdo com as restantes
organizagdes sindicais, a emancipagio a todos os niveis
da classe trabalhadora;

_©) Alicergar a solidariedade entre 0s seus membros, desen-
volvendo a sua consciéncia sindical;

d) Estudar todas as questdes que interessam aos associados ¢
procurar solugdes para elas;

¢) Promover e organizar acgbes conducentes & satxsfag;ao das
justas reivindicagbes expressas pela vontade colectiva.

ARTIGO 9.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b Dar parecer sobre assuntos da sua espec;ahdade quando
solicitado para o efeito por outras organizagdes sindi-
cais ou por organismos oficiais:

¢) Fiscalizar e reclamar a aplicagfio das leis do trabalho ¢ das
convengdes colectivas de trabalho;

d) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associ-
ados pelas entidades patronais e em todos os casos de
despedlmento,

¢) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associa-
dos nos conflitos resultantes de relagdes de trabalho:

H Gerir ¢ administrar, em colaboragiio com outros sindicatos,
instituigdes de cardcter social.

ArTmico 10.°
Para a prossecugdo dos seus fins o Sindicato deve:

a) Fomentar a andlise critica e a discussio calectiva dos
assuntos de interesse geral dos trabalhadores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista ao reforgo da
organizagdo dos trabalhadores e a um alargamento da
sua influéncia ¢ da do movimento sindical;

¢} Criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a
garantir uma estreita ¢ continua ligagio de todos os seus
associados, nomeadamente promovendo a elei¢io de
delegados smdlcaus e a criacdo de comissdes sindicais
em empresas na’ area da sua actividade;

d) Assegurar aos seus associados a informagio de tudo
quanto diga respeito a0s seus interesses,

¢) Fomentar iniclativas com_vista a formacio sindical ¢
profissional e & promogio social e cultural dos associ-
ados;

) Assegurar uma boa gestio dos seus fundos.

CAPITULO IV -
) Dos sdcios

ARrtIGO 11.2

Tém o direito de filiar-se no Sindicata todos os trabalhadores
que estejam nas condigbes previstas no artlgo 1.° dos presentes
estatutos e exergam a sua actividade na area indicada no artigo
2.0

ArmiGo 12.°

{ — O pedido de filiagio deverd ser dirigido & direc¢fio, em
proposla fornec1da para esse efeito pelo Sindicato, e apresentado,
salvo quando nfio exista, & comissdo sindical de delegados ou
delegado sindical de empresa ou estabelecimento onde o trabalha-
dor exerce a sua actividade.

2 — A comissdo sindical ou _delegado smdxcal ap6s ter aposto o
seu parecer na proposta, envid-lo-a a respectiva direcg¢as no prazo
maximo de trés dias.

3 — A aceitagio ou recusa de filiacio é da competéncia da
direcgdo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia geral,
que a aprecnara na sua pr:mexra reunido.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso O interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.



