Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos

APRECIACAO
DAS ALTERAQ@ES A LEI LABORAL
EM MATERIA DE PROTECQAO NA PARENTALIDADE

Lei 9o/2019, de 4 de Setembro

Esta Lei pretende reforcar a protec¢do na parentalidade, alterando o Cédigo do Trabalho
bem como a legislagdo de Seguranca Social relativa a protecgdo nas eventualidades de
maternidade, paternidade e adop¢ao.

Neste contexto, sdo atribuidos alguns novos direitos aos pais e mdes trabalhadores,
nomeadamente com a criagido de novas licencas e dispensas subsidiadas pela Seguran¢a
Social, como é o caso das licengas em caso de prematuridade e de internamento hospitalar
da crianga logo apés o nascimento; o alargamento da licenga obrigatéria exclusiva do pai e
da protecgio a algumas situagdes especificas das trabalhadoras das Regies Autonomas.

Por outro lado, o reforco da proteccdo opera-se também prevendo novas obrigagdes de
comunicagio das entidades patronais perante a entidade com competéncias na area da
igualdade (CITE) em situagdes de cessagao do contrato de trabalho de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes e quaisquer trabalhadores em gozo de licengas parentais.

O diploma contempla ainda normas genéricas que visam clarificar a plena aplicabilidade das
normas, quer laborais, quer sociais de protec¢do na parentalidade a todos os
trabalhadores que sejam titulares do direito de parentalidade, independentemente do
respectivo sexo (artigos 33°A do Cédigo do Trabalho; 37°A do DL 8g/2009, de g de abril; e
84°A do DL 91/2009, de g de Abril).

Por fim, é introduzida no Cédigo do Trabalho uma norma que proibe expressamente
qualquer tipo de discriminagdo dos trabalhadores em fung¢ao do exercicio dos seus direitos
de parentalidade, nomeadamente quaisquer discriminagdes remuneratdrias na atribuicao
de prémios de assiduidade e produtividade ou afectagbes desfavoraveis no que toca a
progressao nas carreiras (ver novo artigo 35°A).

De salientar ainda que todas estas alterag6es em matéria de protecgdo na parentalidade sdo
também aplicaveis aos trabalhadores em fungdes pUblicas (por remissdo directa do artigo
4°, n°1, alinea e) da LGTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de Junho) e, no que respeita a
protecdo social, pelas alteragdes introduzidas no DL 89/2009, de g de Abril, por esta nova Lei.

Ainda que insuficientes, estas alteracdes no regime de proteccdo da parentalidade
constituem um passo no sentido de melhorar as possibilidades de conciliagdo entre vida
profissional e vida familiar e também indirectamente de promover a natalidade.
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Constatamos no entanto que algumas destas medidas ndo estdo previstas de forma
suficientemente clara, levantando algumas duvidas de interpretagdo — por exemplo, ndo é
claro se os acréscimos da licenca parental inicial por internamento hospitalar da crianga e
prematuridade podem ser gozados por ambos os pais, apenas por um de cada vez ou se
podem ser partilhados; como ndo é claro se o direito a dispensa para consulta de procriagao
medicamente assistida é atribuido apenas a um trabalhador ou aos dois eventualmente
envolvidos.

A falta de clareza das normas nao aproveita a ninguém e normalmente funciona contra a
parte mais fraca, neste caso o/a trabalhador/a.

PRINCIPAIS ALTERACOES

1. Protec¢do de situagdes especificas das/os trabalhadoras/es das Regides Auténomas

Nos temos do artigo 35°, n°1, alinea b) do Cédigo do Trabalho é criada uma nova
licenga para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizag¢ao do parto.

De acordo com o novo artigo 37°A, a trabalhadora gravida que se desloque a unidade
hospitalar situada fora da sua ilha de residéncia para realizagdo do parto, por
indisponibilidade de recursos técnicos e humanos na ilha de residéncia, tem direito a
licenca pelo periodo de tempo que for considerado necessario e adequado por
prescri¢do médica, licenga esta que acresce a licenga parental inicial.

Neste caso, a trabalhadora deve informar a entidade patronal e apresentar atestado
médico que indique a duragdo previsivel da licenca com a antecedéncia minima de 10
dias ou, em caso de urgéncia medicamente comprovada, logo que possivel.

Esta licenca é considerada como prestagao efectiva de trabalho e ndo implica a perda
de quaisquer direitos excepto quanto a retribuigao.

A licenca é financiada no dmbito do sistema previdencial de Seguranga Social,
correspondendo o seu montante a 100% da remuneragdo de referéncia da
beneficiaria (artigo 29° do DL 91/200g9, de g de Abril).

O trabalhador c6njuge, que viva em unido de facto ou economia comum, parente ou
afim na linha recta (pais ou sogros, por exemplo) ou no 2° grau da linha colateral
(irmdos), podem faltar ao trabalho para acompanhar a gravida que se desloque a
unidade hospitalar fora da sua ilha de residéncia para realizar o parto, quando o
acompanhamento for imprescindivel e pelo periodo de tempo adequado a este fim.

De notar que sé uma das pessoas referenciadas pode exercer esta possibilidade.
Esta falta ndo afecta quaisquer direitos do trabalhador, excepto perda de retribuicao
mas apenas quando exceda 30 dias por ano.

A entidade patronal pode exigir ao trabalhador prova do caracter imprescindivel e da
duragdo da deslocagio para o parto e declaragdo comprovativa da sua realizagdo pelo
estabelecimento hospitalar.

(Esta falta justificada encontra-se regulada nos artigos 249°,n°2, alinea f); 252°A e 255°,
n°2, alinea d)).



2. Licengas em caso de internamento hospitalar da crianga e prematuridade (artigo
40°)

Em caso de internamento hospitalar da crian¢ca imediatamente apés o periodo
recomendado de internamento pés-parto, devido a necessidade de cuidados
médicos especiais para a crianga, a licenga parental inicial é acrescida do periodo de
internamento até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do acréscimo resultante
da partilha da licenga entre os progenitores e do acréscimo por nascimentos multiplos.

No caso de nascimento prematuro (parto ocorrido até as 33 semanas inclusive), a
licenca parental inicial é acrescida de 30 dias e estende-se a todo o periodo de
internamento hospitalar da crianca apés o periodo recomendado de internamento pos-

parto.

Estes acréscimos da licenga parental inicial devem ser comunicados a entidade
patronal, em conjunto com declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Estes acréscimos da licenga parental inicial sdo subsidiados no ambito do sistema
previdencial, sendo o respectivo montante igual a 100% da remuneragao de referéncia
do beneficiario (artigo 32° do DL g1/2009, de g de Abril).

3. Alargamento da licenga obrigatdria exclusiva do pai (artigo 43°)

O pai tem direito a uma licenca exclusiva obrigatéria de 20 dias Uteis, seguidos ou
interpolados, a gozar nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianga,
devendo cinco destes dias ser gozados, de modo consecutivo, imediatamente a
seguir ao nascimento.

Apds esta licenga, o pai tem ainda direito a mais cinco dias Uteis de licenga, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenca parental
inicial pela mae.

4. Dispensa para consulta de procriagdo medicamente assistida (artigo 46°A)

O trabalhador tem direito a dispensa de trabalho para consultas no ambito de cada
ciclo de tratamentos de procriagdo medicamente assistida.

A entidade patronal pode exigir prova das circunstancias e da realizagdo da consulta ou
declaragao dos mesmos factos.

Esta dispensa ndo determina perda de quaisquer direitos e é considerada como
prestacao efectiva de trabalho.



5. Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenca
oncoladgica (artigo 53°)

O direito a licenca dos progenitores para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca crénica por periodo até 6 meses, renovavel até 4 anos, actualmente ja
previsto no artigo 53°, é alargado a assisténcia a filho com doenga oncolégica.

Esta licenca pode agora ser prorrogada até ao limite maximo de 6 anos em caso de
necessidade de prolongamento da assisténcia confirmada por atestado médico, ou sem
qualquer limite no caso de filhos com doenga prolongada em estado terminal.

O montante do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou
doenca oncoldgica corresponde a 65% da remuneragéo de referéncia do beneficiario,
com o limite maximo mensal de 2 IAS (ao valor actual corresponde a € 871,52).

6. Obrigacbes de comunicagdo da entidade patronal

A entidade patronal esta obrigada a comunicar a entidade com competéncia na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (CITE):

- Adenuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental sempre que
estiver em causa trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou outro
trabalhador em gozo de licenga parental, no prazo de 5 dias Uteis a contar da
data da denuncia (artigo 114°, n°s);

- O motivo da nado renovagdo do contrato de trabalho a termo sempre que estiver
em causa trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou outro trabalhador em
gozo de licenga parental, com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis
relativamente a data do aviso prévio (artigo 144~, n°3).

7. Entrada emvigor

O principio subjacente as regras de entrada em vigor desta Lei é que todas as normas
que impliqguem aumento das despesas do Estado, como é o caso daquelas que prevéem
ou novos subsidios ou 0 aumento de subsidios ja existentes, s6 entram em vigor com o
proximo Or¢camento do Estado para 2020.

Todas as demais entraram em vigor 30 dias apds a sua publicagdo, ou seja a 4 de
Outubro do corrente ano de 2019.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 90/2019

de 4 de setembro

Sumério: Reforgo da protegao na parentalidade, alterando o Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e os Decretos-Leis n.**89/2009, de 9 de abril, que
regulamenta a protecdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade,
paternidade e adogado, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados
no regime de protegdo social convergente, e 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o
regime juridico de prote¢do social na parentalidade no @mbito do sistema previdencial
e no subsistema de solidariedade.

Reforgo da protegdo na parentalidade, alterando o Codigo do Trabatho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e os Decretos-Leis n.°*89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protegdo na parentalidade, no
ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogao, dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas integrados no regime de protegdo social convergente, e 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o
regime juridico de protegdo social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema
de solidariedade.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituigao,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
A presente lei procede:

a) A décima quarta alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro;

b) A terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2012, de 27 de junho, e pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, que regulamenta a protegdo
na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogéo, dos trabalhadores
que exercem fungGes publicas integrados no regime de protegéo social convergente;

¢) A quinta alteragdo ac Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelos Decretos-Leis
n.°s70/2010, de 16 de junho, e 133/2012, de 27 de junho, pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 53/2018, de 2 de julho, que estabelece o regime juridico de prote¢ao social
na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.

Artigo 2.°
Alteragao ao Cadigo do Trabalho

Os artigos 35.2,40.°,42.°,43.°,44.°,46.°,53.°,65.°,94.°,114.°, 144.°, 249.° e 255.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 35.°

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realizagdo de parto;
¢) [Anterior alinea b).]



d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

f) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
por motivo de protegdo da sua seguranga e salde, e respetivo acompanhante, nas deslocagdes
interilhas das regides autonomas.

g) [Anterior alinea e).]

h) [Anterior alinea f).]

i) [Anterior alinea g).]

J) [Anterior alinea h).]

k) [Anterior alinea i).]

1) [Anterior alinea j).]

m) [Anterior alinea I).]

n) [Anterior alinea m).]

0) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

p) [Anterior alinea 0).]

q) [Anterior alinea p).]

r) [Anterior alinea q).]

s) [Anterior alinea r).]

t) [Anterior alinea s)].

[..]

A e

5 — Em situagdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apés o periodo reco-
mendado de internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para
a crianga, a licenga referida no n.° 1 é acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo
de 30 dias, sem prejuizo do disposto nos n.*3 e 4.

6 — Nas situagdes previstas no n.° 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a
licenga referida no n.° 1 é acrescida de todo o periodo de internamento.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas
inclusive a licenga referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias.

8 — Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae e o pai informam os respetivos emprega-
dores, até sete dias apés o parto, apos o termo do periodo do internamento referido nos n.*5 e 6
ou do periodo de 30 dias estabelecido no n.° 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragéo conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor
da qual conste que o mesmo exerce atividade profissional.

9 — (Anterior n.° 6.)

10 — (Anteriorn.° 7.)

11 — Na falta da declaragao referida no n.° 8 a licenga é gozada pela mae.

12 — (Anterior n.° 9.)

13 — O acréscimo da licenga previsto nos n.**5, 6 e 7 e a suspensao da licenga prevista no
n.° 12 s&o feitos mediante comunicagao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo
estabelecimento hospitalar.

14 — A situagdo de suspensédo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga,
prevista no n.° 12, no se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos n.*5 e 6.

15 — Constitui contraordenagao muito grave a violagdo do disposto nos n.*1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,100u 11.

4 de setembro de 2019 Pag. 5



Artigo 42.°
[..]

1 — O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragao referida nos n.*1, 3,4, 5,6 ou 7 do
artigo 40.°, ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

2 — Apenas ha lugar a durag3o total da licenga referida no n.° 3 do artigo 40.° caso se verifi-
quem as condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no n.° 1.

B
S
B o
B
Artigo 43.°
[.]

1 — E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 20 dias uteis, seguidos ou inter-
polados, nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2 — Ap6s o gozo da licenga prevista no n.° 1, o pai tem ainda direito a cinco dias uteis de
licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga pa-
rental inicial por parte da méae.

B e
B e
D e e e
Artigo 44.°
[..]

1 — Em caso de adog&o de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenga
referida nos n.** 1 a 3 do artigo 40.°

2 e e

3 — Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser gozada nos termos dos n.** 1
a 3 do artigo 40.°

Ao e e

[..]
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5 — O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a gravida as consuitas
pré-natais.

Artigo 53.°

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca cronica ou doenga oncolégica

1 — Os progenitores tém direito a licenga por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro
anos, para assisténcia de filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica.

2 — Caso o filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncolégica tenha 12 ou mais
anos de idade a necessidade de assisténcia é confirmada por atestado médico.

3 — Alicenga prevista no n.° 1 pode ser prorrogavel até ao limite maximo de seis anos, nas
situagdes de necessidade de prolongamento da assisténcia, confirmada por atestado médico.

4 — O limite maximo definido no n.° 3 nao é aplicavel no caso de filhos com doenga prolongada
em estado terminal, confirmada por atestado médico.

5 — E aplicavel a licenga prevista nos n.” 1, 3 e 4 o regime constante dos n.**3 a 8 do artigo

anterior.
6 — Constitui contraordenagao grave a violagdo do disposto nos n.**1, 3 ou 4.

Artigo 65.°
[.]

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realizagdo de parto;

c) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h).]

J) [Anterior alinea i).]

k) [Anterior alinea j).]

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regiées au-
tonomas sem unidade hospitalar, nas deslocagbes desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto.

2 — Adispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentag&o ou aleitag&o n&o determina
perda de quaisquer direitos e é considerada como prestagéo efetiva de trabalho.

3 — As licengas por situag@o de risco clinico durante a gravidez, para deslocagéo a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizag&o de parto, por interrupgéo de gravidez,
por adocao e licenga parental em qualquer modalidade:

4 — Alicenga parental e a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalida-
des, por adogdo, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica

ou doenga oncoldgica:
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6 — Alicenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cro-
nica ou doenga oncolégica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, designadamente a retribuigdo, mas néo prejudica
os beneficios complementares de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha

direito.

7
Artigo 94.°
[]
P
e
P
Ao e e

5 — Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que nao satisfaga
o disposto no n.° 4 devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenga prolongada,
licenca em situagdo de risco clinico durante a gravidez, ou por ter gozado licenga para desloca-
¢do a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagéo de parto, licenga
parental inicial, licenga por adog&o ou licenga parental complementar por periodo nao inferior a

um més.

B e e e e e
Artigo 114.°
[..]
1 PO
2 e e
B e e e
P

5 — O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da de-
nuncia, a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mutheres a dentncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenga

parental.
6 — Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no n.° 5.

Artigo 144.°
[..]

2 e e
3 — O empregador deve comunicar a entidade com competéncia na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis a data
do aviso prévio, o motivo da ndo renovagado de contrato de trabalho a termo sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenga

parental.
A e e
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Artigo 249.°

[..]

f) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar locali-
zada fora da ilha de residéncia para realizagao de parto.

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h).]

f) [Anterior alinea i).]

k) [Anterior alinea j).]

Artigo 255.°

Efeitos de falta justificada

Artigo 3.°
Aditamento ao Cddigo do Trabaiho

Sao aditados ao Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, os
artigos 33.°-A, 35.°-A, 37.%-A, 46.°-A e 252.°-A, com a seguinte redag&o:

«Artigo 33.°-A
Referéncias

1 — Todas as referéncias feitas na presente subsecgdo a mae e ao pai consideram-se
efetuadas aos titulares do direito de parentalidade, salvo as que resultem da condigéo biolégica

daqueles.
2 — O titular do direito de parentalidade que se enquadre no disposto nas alineas a) ou b) do
n.° 1 do artigo 36.° goza da licenga parental exclusiva da mae, gozando o outro titular do direito de

parentalidade da licenga exclusiva do pai.



3 — As situagdes de adogao por casais do mesmo sexo aplica-se o disposto nos artigos 44.°
e 64.°

Artigo 35.°-A
Proibicdo de discriminagao pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade

1 — E proibida qualquer forma de discriminagdo em fungdo do exercicio pelos trabalhadores
dos seus direitos de maternidade e paternidade.

2 — Incluem-se na proibigao do n.° 1, nomeadamente, discriminagdes remuneratérias rela-
cionadas com a atribuigdo de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetagbes des-
favoraveis em termos da progresséo na carreira.

Artigo 37.%-A
Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto

1 — Atrabalhadora gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da sua ilha
de residéncia para realizagdo de parto, por indisponibilidade de recursos técnicos e humanos
na ilha de residéncia, tem direito a licenca pelo periodo de tempo que, por prescricdo médica,
for considerado necessério e adequado a deslocagdo para aquele fim, sem prejuizo da licenga
parental inicial.

2 — Para o efeito previsto no n.° 1, a trabalhadora informa o empregador e apresenta atestado
médico que indique a durag&o previsivel da licenga, prestando essa informagéo com a antecedéncia
de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 — Constitui contraordenagao muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 46.°-A
Dispensa para consulta de procriagdo medicamente assistida

1 — O trabalhador tem direito a trés dispensas do trabalho para consultas no ambito de cada
ciclo de tratamentos de procriagdo medicamente assistida (PMA).

2 — O empregador pode exigir ao trabalhador a apresentagado de prova desta circunstancia
e da realizagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

3 — Constitui contraordenacao grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 252.°-A

Falta para acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar
localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto

1 — O trabalhador cdnjuge, que viva em uniao de facto ou economia comum, parente ou afim
na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral, pode faltar ao trabalho para acompanhamento de
gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagao
de parto, quando o acompanhamento se mostre imprescindivel e pelo periodo de tempo adequado
aquele fim.

2 — A possibilidade de faltar prevista no n.° 1 ndo pode ser exercida por mais do que uma
pessoa em simultaneo.

3 — Para justificagdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter imprescindivel e da duragéo da deslocagéo para o parto;
b) Declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar onde se realize o
parto.»
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Artigo 4.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril

Os artigos 4.°, 7.2, 11.°, 14.°, 20.°, 22.°, 23.°, 25.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de
abril, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 4.°
[]

b) Subsidio por necessidade de deslocagédo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia da gravida para realizagéo de parto;

c) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]
i) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

/) Subsidio especifico por internamento hospitalar do recém-nascido.

[..]

1 — A atribuicdo dos subsidios depende de o beneficiario, a data do facto determinante da
protecao, ter cumprido um prazo de garantia de seis meses civis, seguidos ou interpolados, com
prestacao de trabalho efetivo ou equivalente a exercicio de fungdes, com excegéo do disposto no
namero seguinte.

2 — A atribuigdo do subsidio parental inicial exclusivo da mée apés o parto, previsto no ar-
tigo 12.°, e do subsidio parental inicial exclusivo do pai, previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°,
depende de os beneficiarios terem prestagdo de trabalho efetivo ou equivalente a exercicio de
fungdes em pelo menos um dos seis meses imediatamente anteriores ao facto determinante da
protecéo.

3 — Para efeitos dos numeros anteriores releva, se necessario, o més em que ocorre o facto
determinante, desde que no mesmo se verifique prestagdo de trabalho efetivo.

4 — Para efeitos do n.° 1, nos casos de ndo prestacgéo de trabalho efetivo durante seis meses
consecutivos, a contagem do prazo de garantia tem inicio a partir da data em que ocorra nova
prestacdo de trabalho efetivo.

5 — (Anterior n.° 4.)

Artigo 11.°
[.]

B e
4 — No caso de internamento hospitalar da crianga imediatamente apés o periodo recomen-

dado de internamento pés-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a
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criancga, aos periodos previstos nos niimeros anteriores acresce o periodo de internamento, com
o limite maximo de 30 dias.

5 — Nas situagbes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, aos periodos previstos
nos n.>* 1, 2 e 3 acresce todo o periodo de internamento da crianga, bem como 30 dias ap6s a alta
hospitalar.

6 — A atribuigédo dos acréscimos previstos nos nimeros anteriores depende da apresentag&o
de certificagdo do estabelecimento hospitalar que comprove o periodo de internamento.

7 — (Anterior n.° 4.)

8 — (Anterior n.° 5.)

9 — (Anterior n.° 6.)

10 — (Anteriorn.° 7.)

11 — (Anterior n.° 8.)

Artigo 14.°
[..]

a) 20 dias Uteis obrigatdrios, seguidos ou interpolados, nas seis semanas seguintes ao nasci-
mento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este;

b) 5 dias uteis facultativos, seguidos ou interpolados, desde que coincidam com a licenga
parental inicial gozada pela mae.

Artigo 20.°
Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncoldgica

1 — O subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncolégica,
abrangida pelo regime especial de protegéo de criangas e jovens com doenga oncoldgica, criado
pela Lei n.° 71/2009, de 6 de agosto, & atribuido nas situagdes de necessidade de lhe prestar as-
sisténcia por periodo até seis meses, prorrogavel até ao limite de quatro anos.

2 — Nas situacdes de necessidade de prolongamento da assisténcia, comprovada por decla-
ragao de médico especialista, a prorrogagao prevista no n.° 1 tem o limite de seis anos.

3 — (Anterior n.° 2.)

Artigo 22.°
[..]

B e

4 — A férmula referida no n.° 3 é aplicavel nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 7.°, se
os beneficiarios ndo apresentarem no periodo de referéncia previsto qualquer registo de remune-
ragées.

5 — (Anteriorn.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

Artigo 23.°
[...]

1 — O montante diario dos subsidios por risco clinico durante a gravidez, por riscos especi-
ficos, por necessidade de deslocagio a unidade hospitalar fora da itha de residéncia da gravida
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para realizagéo de parto e por interrupgéo da gravidez corresponde a 100 % da remuneragao de
referéncia da beneficiaria.
2 e e e
3 — O montante diario do subsidio parental inicial devido pelos periodos acrescidos, nos termos
dos n.>*3, 4 e 5 do artigo 11.°, & de 100 % da remuneragéo de referéncia do beneficiario.

e) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncologica,
65 %, tendo como limite maximo mensal o valor correspondente a duas vezes o indexante dos
apoios sociais (IAS);

Artigo 25.°
[.]

1 — (Anterior corpo do artigo.)
2 — A situagéo de suspensao da atribuigdo do subsidio parental inicial por internamento da
crianga prevista no n.° 1 ndo abrange as situagdes previstas nos n.”*4 e 5 do artigo 11.°

Artigo 27.°
[
8
) i e e
b) Subsidio por necessidade de deslocagédo a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia
da gravida;
¢) [Anterior alinea b).]
d) [Anterior alinea c).]
e) [Anterior alinea d).]
2 e e e e e e e e e e s »
Artigo 5.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril

Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, os artigos 9.°-A e 37.°-A, com a se-
guinte redagao:

«Artigo 9.°-A

Subsidio por necessidade de deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia da gravida para realizagao de parto

O subsidio por necessidade de deslocagéo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de re-
sidéncia da gravida para realizagdo de parto é atribuido nas situagdes em que a gravida necessite
fazer essa deslocagao por indisponibilidade ou inexisténcia de recursos técnicos e humanos na
sua ilha de residéncia, durante o periodo de tempo que for considerado necessario e adequado
para esse fim, o que deve constar expressamente de prescricdo médica.



Artigo 37.%-A
Referéncias

1 — Para efeitos de aplicagio do presente decreto-lei, todas as referéncias feitas a mae e ao
pai consideram-se efetuadas aos titulares do direito de parentalidade, salvo as que resultem da
condicao biologica daqueles.

2 — QO titular do direito de parentalidade que se enquadre no disposto das alineas a) ou b) do
n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do Trabalho goza da licenga parental exclusiva da méae, gozando o
outro titular do direito de parentalidade da licenga exclusiva do pai.

3 — As situagdes de adogdo por casais do mesmo sexo aplica-se o disposto nos artigos 44.°
e 64.° do Cédigo do Trabalho.»

Artigo 6.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

Os artigos 7.°, 12.°,15.2,20.%,25.°, 28.°, 29.°, 32.°, 35.°, 36.°,41.°,56.°, 59.° e 81.° do Decreto-
-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 7.°
[...]

b) Subsidio por necessidade de deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia da gravida, para realizagéo de parto;

c) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

f) [Anterior alinea i).]

k) Subsidio especifico por internamento hospitalar do recém-nascido.

[.]

4 — No caso de internamento hospitalar da crianga imediatamente apés o periodo recomen-
dado de internamento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a
crianga, aos periodos previstos nos nimeros anteriores acresce o periodo de internamento, com

o limite maximo de 30 dias.
5 — Nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, aos periodos previstos
nos n.”*1, 2 e 3 acresce todo o periodo de internamento da crianga, bem como 30 dias apés a alta

hospitalar.
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6 — (Anterior n.° 4.)
7 — (Anterior n.° 5.)
8 — (Anterior n.° 6.)

Artigo 15.°
(-]

a) 20 dias Gteis de gozo obrigatdrio, seguidos ou interpolados, dos quais cinco gozados de
modo consecutivo imediatamente apds o nascimento e os restantes 15 nas seis semanas seguintes
a este;

b) Cinco dias uteis de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, desde que gozados apos
o periodo referido na alinea anterior e em simultdneo com a licenga parental inicial por parte da

mae.

Artigo 20.°
Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncoldgica

1 — O subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica,
abrangida pelo regime especial de protegdo de criangas e jovens com doenga oncoldgica, criado
pela Lei n.° 71/2009, de 6 de agosto, &€ concedido nas situagdes de impedimento para o exercicio
de atividade laboral determinadas pela necessidade de lhe prestar assisténcia, por periodo até seis

meses, prorrogavel até ao limite de quatro anos.
2 — Nas situagbes de necessidade de prolongamento da assisténcia, confirmada por decla-

ragdo de médico especialista, comprovativa dessa necessidade, a prorrogagéo prevista no n.° 1

tem o limite de seis anos.
3 — A concessio do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou

doenga oncoldgica depende de:

Artigo 25.°
[]

1 — O prazo de garantia para atribuigao dos subsidios previstos no presente capitulo é de seis
meses civis, seguidos ou interpolados, com registo de remuneragdes, a data do facto determinante
da protegdo, com excegdo do disposto no n.° 4.

2 — A atribuigdo do subsidio parental inicial exclusivo da mée apés o parto, previsto no ar-
tigo 13.°, e do subsidio parental inicial exclusivo do pai, previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.°,
depende de os beneficiarios terem registo de remuneragdes em pelo menos um dos seis meses
imediatamente anteriores ao facto determinante da protecao.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores releva, se necessario, 0 més em que ocorre o evento
desde que no mesmo se verifique registo de remuneracdes.

4 — Para efeitos do n.° 1, na auséncia de registo de remuneracdes durante seis meses con-
secutivos, a contagem do prazo de garantia tem inicio a partir da data em que ocorra um novo
registo de remuneragdes.
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Artigo 28.°
[
1
2 e

3 — Aférmula referida no n.° 2 é aplicavel nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 25.°, se os
beneficiarios ndo apresentarem no periodo de referéncia previsto qualquer registo de remuneragées.
4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 29.°

Montante dos subsidios por risco clinico durante a gravidez, por deslocagao a unidade
hospitalar fora da ilha de residéncia da gravida e por interrupgédo da gravidez

O montante diario dos subsidios por risco clinico durante a gravidez, por necessidade de des-
locagdo a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia da gravida e por interrupgéo da gravidez e
igual a 100 % da remuneragdo de referéncia da beneficiaria.

Artigo 32.°

Montante do acréscimo ao valor dos subsidios por nascimentos multiplos,
internamento hospitalar e prematuridade até as 33 semanas

O montante diario dos subsidios devidos nos periodos de acréscimo a licenga parental inicial
pelo nascimento de gémeos, por internamento hospitalar e por prematuridade até as 33 semanas,
previstos nos n.”* 3, 4 e 5 do artigo 12.°, é igual a 100 % da remuneragéo de referéncia do beneficiario.

Artigo 35.°
[...]

O montante diario dos subsidios por riscos especificos e para assisténcia a filho é igual a
100 % da remuneragao de referéncia do beneficiario.

Artigo 36.°
Montante do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncolégica

O montante diario do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou
doenga oncoldgica é igual a 65 % da remuneragao de referéncia do beneficiario, tendo como limite
maximo mensal o valor correspondente a duas vezes o indexante dos apoios sociais (IAS).

Artigo 41.°
[...]

2 e e
3 — A suspensio da concessdo do subsidio parental inicial por internamento da crianga, pre-
vista no n.° 2, ndo abrange as situagées previstas nos n.*4 e 5 do artigo 12.°

Artigo 56.°

Montante dos subsidios sociais por risco clinico em caso de gravidez, por deslocagio a unidade hospitalar
fora da ilha de residéncia da gravida, por interrupgao da gravidez e por riscos especificos

O montante diario dos subsidios sociais por risco clinico em caso de gravidez, por necessi-
dade de deslocagao a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia da gravida, por interrupgéo da
gravidez e por riscos especificos é igual a 80 % de um 30 avos do valor do |AS.



Artigo 59.°

Montante do acréscimo ao valor dos subsidios por nascimentos muiltiplos,
internamento hospitalar e prematuridade até as 33 semanas

O montante diario dos subsidios devidos nos periodos de acréscimo a licenga parental inicial
pelo nascimento de gémeos, por internamento hospitalar e por prematuridade até as 33 semanas,
previstos nos n.”* 3, 4 e 5 do artigo 12.°, & igual a 80 % de um 30 avos do valor do IAS.

Artigo 81.°
[-1

2 — O pagamento do acréscimo devido por nascimento de gémeos, por internamento hospitalar
da crianga, por prematuridade até as 33 semanas e por adogdes multiplas é reportado aos ultimos
dias do periodo de concesséo do respetivo subsidio.»

Artigo 7.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, os artigos 9.%-A, 71.°-A e 84.°-A, com
a seguinte redagao:

«Artigo 9.°-A

Subsidio por necessidade de deslocacdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia da gravida para realizagdo de parto

O subsidio por necessidade de deslocagao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de re-
sidéncia da gravida para realizagao de parto & atribuido nas situagdes em que a gravida necessite
fazer essa deslocagdo por indisponibilidade ou inexisténcia de recursos técnicos € humanos na
sua ilha de residéncia, durante o periodo de tempo que for considerado necessario e adequado
para esse fim, o que deve constar expressamente de prescrigdo médica.

Artigo 71.°-A

Meios de prova do acréscimo a licenga parental por internamento hospitalar
da crianga e por prematuridade até as 33 semanas

Os acréscimos ao periodo de licenga parental por internamento hospitalar da crianga e por
prematuridade até as 33 semanas, previstos nos n.”*4 e 5 do artigo 12.°, dependem de apresentacao
de certificagéo do hospital que comprove o periodo de internamento da crianga.

Artigo 84.°-A
Referéncias

1 — Para efeitos de aplicagdo do presente decreto-lei, todas as referéncias feitas a mae e ao
pai consideram-se efetuadas aos titulares do direito de parentalidade, salvo as que resultem da
condigao biologica daqueles.

2 — O ftitular do direito de parentalidade que se enquadre no disposto nas alineas a) ou b) do
n.° 1 do artigo 36.° do Codigo do Trabalho goza da licenga parental exclusiva da méae, gozando o
outro titular do direito de parentalidade da licenga exclusiva do pai.

3 — As situagdes de adocao por casais do mesmo sexo aplica-se o disposto nos artigos 44.°
e 64.° do Codigo do Trabalho.»
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Artigo 8.°
Avaliagdo do impacto de género
O Governo procede a avaliagio do impacto de género das medidas previstas na presente lei
dois anos ap6s a sua entrada em vigor.
Artigo 9.°
Entrada em vigor
1 — Entram em vigor com o Orgamento do Estado posterior & sua publicagao:

a) As alteragdes aos artigos 35.°, 40.°, 42.°, 43.°, 53.°, 65.° e 94.° do Cdbdigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, previstas no artigo 2.°,

b) O aditamento do artigo 37.°-A ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, previsto no artigo 3.%

c) As alteragbes ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, previstas no artigo 4.°

d) O aditamento do artigo 9.°-A ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, previsto no artigo 5.

e) As alteragdes ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, previstas no artigo 6.°

f) O aditamento dos artigos 9.°-A e 71.°-A ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, previstos
no artigo 7.°

2 — As alteragdes aos artigos 44.°,46.2,53.2, 114.°, 144.°, 249.° e 255.° do Codigo do Trabalho,
constantes do artigo 2.°, o aditamento dos artigos 33.°-A e 252.°-A ao Cédigo do Trabalho, previs-
tos no artigo 3.°, o aditamento do artigo 37.°-A ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, previsto
no artigo 5.° e o aditamento do artigo 84.°-A ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, previsto no
artigo 7.°, entram em vigor 30 dias apos a publicagéo da presente lei.

Aprovada em 3 de maio de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 23 de julho de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MarceLo REBELO DE Sousa.

Referendada em 29 de julho de 2019.

Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negécios Estrangeiros.
112493865



